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FICHA TECNICA
Diagnéstico de Género - Informe de resultados

Texto: UTE -Mayca Sdnchez - Maria Garcia

Diseno, elaboracién, redacciéon y maquetaciéon: UTE -Mayca Sé&nchez - Maria
Garcia

Supervisado por: Diputacion de Badajoz/Ayuntamiento de La Albuera

Aprobado por: Comision Municipal de Igualdad

Este documento tiene como objetivo describir la situacion de mujeres y hombres de La Albuera
en relacion ala igualdad de oportunidades y como parte del | Plan de Igualdad municipal.

Se denunciard a las autoridades pertinentes el uso de un fragmento o parte de este documento
sin la previa comunicacién al Ayuntamiento de La Albuera.
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1. JUSTIFICACION

Ei Ayuntamiento de La Albuera ha
puesto en marcha un proceso
participativo y colaborativo para
disenar el | Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, que responde al
compromiso de intervenir de forma
integral, coordinada y transversal
para la consecuciéon de la igualdad
real para la ciudadania, dando
continuidad al trabajo que ya se
estd desarrollando en este dmbito
desde el Ayuntamiento.

Desde su formulacién, en la IV
Conferencia Internacional de la
Muijer (Beijing, 1995) el
Mainstreaming de género o
transversalidad se considera como
la estrategia mds adecuada para
avanzar en la incorpordacion del
principio de igualdad entre mujeres
y hombres en lasipoliticasipublicas 'y
en todos log niveles de [la
administracién y eso-incluye a la
local. Su aplicacion modifica o ha
de modificar el papelde |as distintas
administraciones publicas en
relacion con el logro de Id igualdad
de género.

Apuntando, principalmente, hacia
la responsabilidad de todos los
centfros de gestion de las politicas
pUblicas —Concejalias y Areas, en el
caso de la politica local- en la
consecucion de la igualdad
efectiva en sus respectivos dmbitos
de competencia. Como
consecuencia, la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y
hombres se convierte en up.principio
fundamental y vertebrador.de la
politica publica, en la que hande
integrarse la perspectiva de género
(colocar el Principio de Igualdad en
el centro de las politicas-"en la
corriente principal-) en todas las

etapas y fases de su desarrollo. Es
obvio que de lo que se estd
hablando es de incorporar nuevos
modelos de gobernabilidad, desde
los cuales integrar en los debatesly
en la gestion de las politicas publicas
los problemas derivados de las
desigualdades de género,
modificando los modos tradicionales
de gestion Infroduccion y
considerando las desigualdades de
género | en los! progesos de
gobernabilidad.

Entre Ids grandes transformaciones
de las Ultimas décadas se encuentra
la: percepcion acerca del lugar vy la
posicion que mujeres y hombres
deben ocupar en nuestra sociedad,
asi como del rol que desempenan y
gue deberian desempenar, que ha
evolucionado considerablemente
en paralelo a como lo ha hecho la
accion de los Poderes PUblicos para
incidir # en la readlidad que
cotidionamente viven mujeres vy
hombres.

Pero hay una pregunta a la que es
importante dar respuesta: ;para qué
son necesarios los Planes
Municipales de Igualdad? y/lo son
para. cambiar los“ valores gque
sostienen, justifican y perpetuan la
subordinacion de las mujeres y de lo
femenino en todos los dmbitos de la
vida, y que limitan a los hombres,
que aun estando en una situacion
de poder, también ven
condicionadas sus vidas' por el
patriarcado, porque es universal.

“La masculinidad no puede existir
sin "la feminidad. Por si sola, la
masculinidad no tiene sentido, por
no es mds que la mitad de un
conjunto de relaciones de poder. La
masculinidad pertenece a la
dominacion masculina  como Ia
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feminidad pertenece a la
subordinacion femenina”.

El cambio de valores es
imprescindible para el desarrollo
humano sostenible e implican la
construccion y consolidacion de
ofros que no estén atravesados por
el androcentrismo, el sexismo y el
machismo; de principios filosoficos,
éticos y politicos que permitan
desarrollar e incorporar la igualdad
enfre mujeres y hombres, el respeto
a los derechos humanos de las
mujeres y la promocion de su
ciudadania.

El primer paso es la elaboracion del
Diagndstico de Género que permite
conocer la situacion real de la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
de La Albuera, a través del andlisis
cuantitativo y cudlitativo de los
datos sobre el municipio y Jla
percepcion y opinion sobre el mismo
de las personas que construyen
cada dia.

Como dice Marian Wright Edelman,
“No puedes ser lo que no ves”, y los
procesos participativos | generan
lugares de encueniro, de
compromiso, espacios para
compartir, crear y construir en
igualdad. Ahiradica su valor, ya que
a través de la colaboracion y la
cooperacion permiten a todas las
personas formar parte del cambio,
pues la igualdad real es un éxito
social que solo se alcanzard a través
de la participacion de todas y cada
una de nosotras y nosotros en
espacios comunes.

Cualquier planificacion e
implementacion de | dcciones
emprendidas desde la

Administracion local para la
promocion de la igualdad, para la
erradicacion de las desigualdades
de género y oportunidades en
nuestro municipio, debe ir

precedida de un ejercicio de
andlisis y reflexion que permita
observar, desde la perspectiva de
género, de la manera mds concreta
posible, las situaciones que pudieran
estar obstaculizando la igualdad
real enfre mujeres y hombres en
nuestra localidad, y asi Fpoder
articular herramientas y poner en
marcha politicas de igualdad de
género y oportunidades que
respondan a las necesidades
especificas detectadas.

Con esta finalidad se presenta: el
Diagndstico de Igualdad'de Género
de La ) Albuera, un estudio de
cardacter cualitativo y cuantitativo
realizado con el propésito de reflejar
de la forma mas clara y fiel posible
las condiciones y los elementos que
favorecen o dificultan la igualdad
enfre mujeres y hombres y que
busca hacer emerger posibles lineas
de mejora a futuro.

Un diagndstico de género sélo es
posible con la colaboracion de las
mujeres y los hombres de Ila
localidad, ya que la realidad de la
misma es la que se descubre en
cada una de sus opiniones,
percepciones y: reflexiones isobre
como viven en La Albuera y qué
podemos hacer para garantizar la
aplicacion del Principio de Igualdad
en todos los dmbitos.

Y cada una de sus palabras forma
parte de las orientaciones
estratégicas reflejadas en este
documento y que servirdn de base
para el | Plan Municipal de Igualdad
de Oporfunidades entre Mujeres y
Homlbres de La Albuera.

Ademas, la elaboracion y diseno del
Plan' Municipal de Igualdad se
relaciona con las competencias
relacionadas con los /17 ODS, y ya
sea de forma directa o indirecta la
influencia™de sus politicas e
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infervenciones se reflejan en una
serie de indicadores que constatan
el cumplimiento de los Objetivos.

ODS 5 Igualdad de Género: Brechas
de género en poblacién activa,
pensiones, salarios, tasa de
desempleo, asi como violencia de
género y paridad de cargos electos
municipales.

‘I REDUGEAGN DE LAS
DESIGUALOADES

9

(=)

v

Nuestro agradecimiento a todas las
mujeres y hombres que han
participado en el proceso de
diagnéstico, y a cada una de las
entidades participantes . en el
proceso. Gracias por vuestro tiempo
e ideas, porque somos las personas
las que generamos los cambios y:la
lgualdad de OQportunidades yi el
Buen Trato son el camino para la
construccion de'una localidad cada
vez mejor.

Este Informe-Diagnostico es el
resultado de un proceso de trabajo
participativo que ha contado con €l
compromiso y la implicacion del
Ayuntamiento de La Albuera y [0s
objetivos son los siguientes:

1. Conocer Ila evolucidon vy
situacion  actual de las
mujeres y de los hombres en el
municipio de La Albuera.

2. Conocer la situacion actual
de las politicas, recursos y
actuaciones que e estdn
desarrollando, con objeto de
fomentar y alcanzar »la

igualdad de género y
combatir la violencia de
género.

Este informe ha sido posible gracias
a las valiosas contribuciones de las
personas que nos han dedicado su
tiempo, y a las que agradecemos su
apoyo y colaboracion.

Asi se inicié un proceso con la firma
del compromiso institucional en
noviembre de 2023 iniciandose un
trabajo de colaboraci¢n con la‘Oficina
de Igualdad y Violencia de Génerg de
la Mancomunidad ¥y otros servicios
mancomunados que han.facilitado
la informacion necesaria para . la
elaboracion del presente informe
junto con la ciudadania @ través de
su parti€ipagion en la encuesta de
percepcion.

El informe diagndstico responde a
una estructura que va mads alld del
indice de contenidos y se ajusta alas
siguientes categorias de andlisis:

= Sensibilidad y percepcién en
relacion con la Igualdad de
Oportunidades.

= municipio como
potenciador de la Igualdad

= Escenarios: de. futuro vy
soluciones a lasinecesidades.

= Municipio igudlitario y revision
de la relaciéon administracion-
ciudadania.

La’ elaboraciéon de los planes
municipales de igualdad implica la
intervencion a dos niveles, siendo el
primero de ellos, el que facilita el dar
cumplimiento a la normativa que en
materia de igualdad es referencia y
lo generacion de cuantos
MeCcanismMos sean necesarios para la
consecucion de los derechos de
ciudadania de mujeres'y hombres.

Y el segundo nivel, en el que los
planes municipales tienen un mayor
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impacto y relevancia, se relaciona
con la actuacién que desde todos y
cada uno de ellos se lleva a cabo
para que la igualdad se instale
como valor en la subjetividad de
mujeres y hombres, no como una
concesion, sino como un derecho.

Asi, esto implica que cada persona
individualmente asume y sabe que
le pertenece el derecho a serigualy
que da el mismo valor a mujeres y a
hombres, porque tienen el mismo
poder y autoridad real.

“No deseo que las mujeres tengan
poder sobre los hombres, sino sobre
si mismas” Mary Wollstonecraft
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2. METODOLOGIA

" (...) el género es la definicién cultural de la conducta definida
como apropiada en una sociedad dada y en una época dada.
Género-es una serie de roles culturales. Es un disfraz, una
mdscara, una camisa de fuerza en la que hombres y mujeres
bailan su desigual danza". Gerda Lerner (1990)

A través de una metodologia de cardcter participativo como elaboragion
participada, en la que se van implicando los agentes presentes en el municipio,
el principal objeto de estudio del diagndstico songlos discursos sociales y las
practicas institucionales de las/los agentes y entidades que participan y/o
dialogan en los espacios publicos promoviendo la igualdad de généro.

El Diagndstico de Género es un estudio que andliza Ias desigualdades entre
mujeres y hombres en la localidad. Para ello, se tratan de identificar aquellos
factores que intervienen en la reproduccién de las mismas.

Los objetivos planteados para el diseno deldiagndstico han sido:

Apoyar a la mejora del conocimieato y la identificacién de los discursos sociales
sobre las fortalezas y debilidades del municipio para promocionar la igualdad
de género efectiva y real.

Apoyar a la mejora y la innovacion en el diseno de politicas publicas
municipales en materia de igualdad de género.

Se ha realizado un diaggndstico €uantitativo y cualitativo Sobre la igualdad de
género que recoge fanta la evolucion y la sifuacion de la que se parte en
Vilagonzalo y las necesidades en esta materi@ com@ una valoraciéon
aproximada de los recursos y las actUacionesique se estan desarrollando}

La metodologia seguida durante los fres Ultimosimeses, con la asistencia técnica
del equipo de UTE Mayca Sanchez-Maria Garciay el apoyo de la Diputacion de
Badajoz, venia determinada por la informacion disponible, el acceso a fuentes
primarias y secundarias y el uso de técnicas de ordenacioén y tratamiento de
datos y opiniones.

El proceso participativo para la elaboracion del diagndstico de génera de La

Albuera contempla, pues, una metodologia desarrollada en estas fases y grupos
de tareas:

Informe Diagndstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera



FAS E ‘| *IDENTIFICACION DEL OBJETO DE
ESTUDIO, VARIABLES Y TECNICAS.

FASE 2 | socionemocrarca

«IDENTIFICACION
Y ANALISIS:DE LA
FAS E 3 INFORMACION

Cuadro 1. Fases del Diagndstico. Fuente: Elaboracién propia.
Los indicadores utilizados en el andlisis han sido los siguientes:

1 Brecha de Genero (BG): Diferencia entre el iIndice de Concentracion (IC)
masculino y femenino para cada cdtegoria de una variable. Los valores
negativos indican que la categoria fiene mayor presencia de mujeres y
los valores positivos mayor presencia de varones.

1 indice de Concentracién (IC): Relacién entre el niUmero total de mujeres
(o varones) en und categaria y el nUmero total de mujeres (o varones),
multiplicado por 100. Es unindicadér que toma como referencia a cada
uno de las sexos por separado, porlo que ne aporta informacion sobre la
relacion entre estos. Se utiliza para conocerla distribucion de mujeres (o
varones) entre fas categarias de una variable. Es wn indicador infruseo
que muestra lassituacion de lasimujeres (o varones) respecto a si mismas
(mismos).

1 indice de Participacién (IP): Rorcentaje de mujeres (o varones) en cada
categoria. Se frata de un indicadar muy,Util para conocerlas diferencias
y desigualdades entre los sexos, ya que aporta informacién sobrg la
distribucion global intersexo, es decir, la distribucion de los sexos en cada
categoria.

1 indice de Representacién (IR): Cociente entre el porcentaje de mujeres
(o varones) en cada categoria y el porcentaje de mujeres (o varones) en
el empleo total—Tasa de Empleo—. ES un indicador que/ aporta
informacion sobre la masculinizacion, feminizacion o la igualdadien cada
categoria. Si su valor es superior a 1 el sexo analizado esta sobre
representado, y si es inferior a 1, infra representado.
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FASE 1. IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO, VARIABLES Y TECNICAS
= Andlisis de documentacion preexistente.

= Delimitacién de las personas, agentes clave referencia y asociaciones
con las que se ha realizado el trabajo de campo.

*= Elaboracién de instrumentos de recogida, procesamiento y andlisis de
informacion con perspectiva de género.

FASE 2. CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

= Cuestionario individual y anénimo para el diagndstico de género de La
Albuera, al que se ha podido acceder a tiavés del siguiente enlace:
https://forms.gle/oP7Z8gJwéHAET1A6YR7

Se han recibido un total de 63 respuestas d los cuestionarios'dentra del
plazo determinado, cumplimentados por® veacinas y vecinos de La
Albuera, 49 mujeres, 14 hombres.

» Exportacion de datos y andlisis de la informacion recogida.

= Informacién cuantitativa y calitativa sobre las actividades desarrolladas
en la localidad durante el periodo de tiempo analizado.

La Albuera Informa T ] O

PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

Se va a elaborar el primer plan de igualdad de la Albuera os solicitamos vuestra participacion a través de la siguiente
encuesta, https://forms.gle/oyNGJmHC4LmebA609

RECOGIDA DE ENSERES info General
Este mes la recogida de enseres y muebles ser el dia 13 de diciembre.

18.00(y Actuacidn Coro Escolar y de Mayores.
18.50(y Encendido de las callesy el arbol de Navidad.

18.40€y Pasacalles animado por el grupo LOS GIRIS , miisica, caramelos,
muiiecos de a TV (Bob Esponja, Mickey Mouse, Patrulla Canina)

Figura 1. Publicacién en el bando mévil del Ayuntamiento de La Albuera.
Fuente: Web Ayto. La Albuera
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https://forms.gle/oPZ8qJw6HaE1A6YR7

r"f{
ENCUESTA PARA EL | PLAN DE F
[ ]
IGUALDAD MUNICIPAL DE LA ALBUERA [
| :
2024-2028 F
& [ o
El Ayuntamiento esta elaborando el | Plan Municipal de Iqualdad de La Albuera financiado
por la Diputacion de Badajoz y tu participacion es importante por eso te invitamos a
participar a través de esta encuesta anonima gue tiene como finalidad recoger
informacion y la opinion de la ciudadania de La Albuera
Por favor, para comenzar la encuesta puisa el boton donde aparece la palabra "siguiente”
Gracias por tu participacion
‘ 3 _ 11
Figura 2. Fogpulario dela encues:t? para la fc'j‘:udadania. Fuente: Elaboracién propia.
Comunicado . '
PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD
Se va a elaborar el primer plan de igualdad de la Albuera os solicitamos vuestra participacion a través de
la siguiente encuesta , https://forms.gle/oyNGJmHC4LmebA609
y

Figura 3. Enlace a la encuesta para la ciudadania. Fuente: Web Ayto. La Albuera
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FASE 3. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
Elaboraciéon de un informe final, siguiendo este indice:

& Justificacion infroductoria

Q

Presentacion del diagndstico de género

®

Antecedentes y marco legal

®

Metodologia

Q

Diagndstico de partida

Q

Andlisis de datos y conclusiones

®

Avances y desafios, situacion actual y panor@amaide politicas

&

Pautas para colaborar con la difusién del proceso de diagndstico y sus
resultados, a través de diversos canales de comunicacion.

En este punto, es necesario poner en WValor el enfoque de intervencion
consecuencia de la metodologia que vertebra el | Plan Municipal de Igualdad
de oportunidades.

El cambio de valores hace posible que las vidas, frabajos, tiempos, espacios,
necesidades, trayectorias, vocesgiexpectativas y decisiones de las mujeres y
hombres tenganiigual valor y no estén afravesadas por estereotipos y prejuicios.

Disponer de una visibn‘general sebre la situacion de las mujeres y hombres en la
localidad es esencial parad: visibilizar Ig discriminacion deila que son objeto, y
para implementar medidas que combatan las desigualdades de género y
garanticen el desarrallo sostenible local.

Del mismo modo, conocer la situacion de las mujeres del medio rural resulta
esencial para incorporar la fransyersalidad del enfoque de g@énero‘en las
actuaciones de desarrollo local y disenar nuevas politicas que permitan la
superacion completa de las desigualdades

El'l Plan Municipal de Igualdad creard un lugar de encuentro entre las diferentes
titularidades, derechos, obligaciones y responsabilidades. Sin embargo, el
servicio se abordard desde la afirmacion de gue los derechos humanos son las
condiciones minimas que las mujeres, como titulares de derechos, merecen que
se les reconozcan para su desarrollo integral y disfrutar del nivel mas alto posible
de bienestar. Desde el enfoque de derechos humanos, se centrard la' atencién
en el andlisis de las condiciones que se ofrecen a las titulares de derechos para
establecer si cumplen con los estdndares minimos que les permitan lograr su
desarrollo y bienestar.

Del mismo modo, se trabajard desde el paradigma feminista, incluyendo todas
las lineas de pensamiento feministas y sus dimensiones, que permiten explicar y
entender como y por qué se producen las desigualdades y discriminaciones de
mujeres y hombres.

Informe Diagndstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera
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Se trabajard con la metodologia de andilisis y de trabajo a través del enfoque
de género, que permite hacer visibles y, como consecuencia, abordables, Ias
desigualdades entre mujeres y hombres, desde el convencimiento de que la
diferencia se produce y la igualdad se construye.

Desde una vision mdas compleja e integral del enfoque de género, en este
Ayuntamiento se reconoce en el diseno de su estrategia la interseccionalidad
del género con otras desigualdades, como el edadismo, ya que, aunque en él
patriarcado las mujeres comparten una identidad de género, no responden a
una Unica sena identitaria.

Por eso, las mujeres desde su diversidad también son desigualés entre ellas en
funcion de codmo se relacionen con el género, en reciprocidad, otras fuentes de
desigualdad y discriminaciéon, como pueden ser la lengua, clase, etniq,
procedencia, orientacion sexual e identidad defgénero, edad, (diversidad
funcional, etc.

La interseccionalidad implica la propuesta de un trabajo mds complejo e
intfegrador, que abra la mirada a aquellas situaciones donde las desigualdades
confra las mujeres se intensifican.

Por otro lado, el municipio es un lugar comun para la participacion social y
politica. El empoderamiento de las mujeres es una condicion imprescindible
para la consecucion de la igualdad, es un principio que orienta el trabajo a
desarrollar desde el Ayuntamientoya que es un objetivo, una herramienta y un
proceso que tiene que darse en diferentes niveles (personal, colectivo, social) y
al que se tiene que confribuir desde distintos espacios (politico-institucional,
organizacional, social y civdadano).

Para lograr 10s objetivos de desafollo vy sostenibiidad convenidos
intfernacionalmente yimejorar Ia calidad de vida de las mujeres y ninas, es
imprescindible contribuir a’su empoderamiento.

Y, por Ultimo, la sostenibilidad. EI desarrollo ‘lhumano global, para que sea
sostenible y promueva cambios estructurales, tiene que fincorporar en sus
dimensiones ambiental, social y econdmica Ia igualdad demujeres y hambres
y el enfoque de género. Esto implica qué las necesidades humanas son otras,
porque se incorporan las necesidades de las mujeres y dejan de ser secundarias
para convertirse en prioritarias.

Informe Diagndstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera
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3. ANALISIS DE DATOS

Para realizar el andlisis de la poblaciéon de La Albuera y conocer las necesidades

del mismo y para dar respuesta desde el Ayuntamiento a través del | Plan:
Municipal de Igualdad se ha recurrido al andlisis documental, fuentes

estadisticas tanfo a nivel nacional, autonémico y local y fuentes secundarias. |

En este apartado se presenta un resumen de la dindmica poblacional de La
Albuera con perspectiva de género, teniendo como referencia los mdlcodores
de género definidos por el Instituto Estadistico de Extremadura.,

Las estadisticas de género muestran dénde existen y persisten “las
desigualdades. Permiten revelar donde se manifiestan las discriminacienes y qué
elementos coadyuvan en su reproduccion y manfenimientg, orientando las
politicas hacia los aspectos que exigen intervenciones publicas pdra corregir
estas desigualdades. Es necesario indicar que’ no en todos’los c@sos
encontramos los datos desagregados por sexos en cuanto a la localidad se
refiere.

Por un lado, la revision documental y fuentes secundarias nos ofrecen
informaciéon sobre las caracteristicas estructurales de la localidad, sus
caracteristicas sociodemogrdficas,; la sitbacion de los distintos grupos de
poblacion, etc. Obtener informacién sobre los recursos activos en el territorio en
los distintos sistemas que configuran la estructura de bienestar: servicios sociales,
educacion, salud, empleo, vivienda, deporte, cultura, ocio y fiempo libre,
seguridad, medio ambiente, ete. Asi como red de recursos disponibles:
entidades de iniciativa privada, dadministracion publica y ciudadania. Y de ofro,
obtener informacién sobre las necesidades de la ciudadania y su grado de
acceso y participacion en los re€ursos.

Se utilizan fuentes aficiales, Instituta- Nacional de  Estadistica (INE), Instituto
Estadistico de Extremadura y Atlas Sociodemogrdfico de Extremadura (Unica
fuente con datos disponibles) y todas fuentes coniinformagién relaciondda a
nivel autondmico y nacional y lafinformacion fdcilitada por da Oficina de
Igualdad y Violencia de Género de la Mancomunidad.

El proceso ha seguido el siguiente esquema:

Identificacion del Caraterizacidn

objeto de estudio sociodemografica

Cuadro 2. Proceso de obtencién de la informacion. Fuente: Elaboracién propia.
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La prioridad en cada una de las actuaciones ha sido la de garantizar la
participacion de la ciudadania a fravés de diferentes medidas, .como
caracteristica metodolégica que guiard todas las actuaciones que se
desarrollarédn en materia de igualdad para la localidad.

Revision
Documental

Fuentes
Primarias

Figura 4. Metodologia. Fuente:‘EIaboracién propia.

El andlisis de la poblacion nos permite cuantificar el alcance de las
desigualdades en diferentes dmbitos, proporcionando una informacién que nos
sirve de base para la definicion/de actividades e intervenciones y también
conocer el alcance y la calidad de la infarmacién.disponible.

Asi, la caracterizacién cuantitativa del digignéstico se ha realizado recurriendo
con cardcter general ailos grandes sistemas de indicadores de género
disponibles, ofros sistemas de indictidores nacionales, 'y publicaciones de
compilacion estadistica, ‘de entre los que hon destacade las_encuestas y
operaciones estadisticas del INE (InsfitutogNacional de Estadistica) entre otros y
siempre apostando por los indicadores de género Informacion sobre género -
JUNTAEX. b ' y

El objetfivo es realizar un acercamiento estadistico a la actual situacion y
posicion de las mujeres y hombres en La Albuera, asi como su evolucion en el
tiempo, estableciendo un marco consensuado de los indicadores de interés en
base a las necesidades de informacion detectadas vy las fuentes disponibles.

Los indicadores son fundamentales para precisar informacion que visibilice los
distinfos dmbitos de desigualdad de género'y la realidad social, econémica y
laboral de las mujeres en el municipio. Por ello, el andlisis permite contar con
indicadores simples y complejos, con distintos niveles de abstraccion, que
integran informacién relevante para la toma de decisiones politicas y sociales,
que permitan desarrollar Un monitoreo continuo; confribuyendo ademas a la
visibilizarian y sensibilizacion de lawopinidn publica sobre los problemas vy
desigualdades de género.

Informe Diagnéstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera
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Todo ello se ha realizado en los casos en los que la informacion disponible asi lo
ha permitido. Por el contrario, en algunos de los dmbitos del andlisis gue se
formularon al inicio de este diagndstico o bien no se dispone de datos
desagregados porsexo, o bien se estdn procesando en estos momentos algunas

muy recientes encuestas de las que a fecha de elaboracion del informe aun no

se disponia de detalle, salvo alguna difusion de cardcter genérico

Asi, en relacién a la SITUACION GLOBAL DE LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

segun el Ultimo dato publicado sobre la percepcion de la desigualdad en
Extremadura, nos indica que el indice Sintético de Desigualdad de Género
(ISDG) en Exiremadura ofrece una medida de laf situacidn .de
igualdad/desigualdad existente entre mujeres y hombres en idiversos dmiitos
representativos de la vida real: Educacion, Empleo, Ingresos, Conciliacion,
Empoderamiento y Salud. : )

En 2023, el valor del ISDG en Extremadura fue de 70,49, p_‘onieﬁdo dé manifigsto |

que en Extremadura existe desigualdad a favor del'hombre enconfrédndose en
una mejor posicion en relacion con la mujer. En Espana &ste valor es algo inferior
(71,1) sin que se hayan obtenido datos a nivel local.

i:; :; : :: ® e =58 B63 BE B TR 0.2 FOE 86 714 T

L —
i:: ::: 3: . rrat.ls B5.5 e EE 1.2 s g7y ETE B8 7eg TOE
2015 67,2 69,2 =
2016 BT T0.0
2017 67,3 70.2 2
2018 ET8 B9.E

] . . i . .

:;: ::-2 :‘.:‘: ik m2 m3 2014 5 216 T iyt ] 20 2000 021
2021 ?1I1 70.5 Desigualdad
- ks anie

para la mujer b ESLAND e EIremad U

Gréfica“1. Informe IEEX-ISGD 2022. Fuente: IEEX | .3

En lo que DEMOGRAFIA, POBLACION Y HOGARES se refiere, en el afo 2022
Extremnadura contaba con una poblacidn de' 1.054.776 personas, de las que
533.313 son mujeres, siendo la poblacion femenina superior frente a los 521.476
hombres. No obstante, en el medio rural al que pertenece el municipio, el
numero de mujeres es inferior al de los hombres.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
113.182 109.744 111.328 107.894
154.497 154.201 154.692 154.355
256.297 271.580 255.443 271.064

Tabla 1. Poblacion por sexo y tamafo del municipio de residencia en Extremadura.
Fuente: IEEX

Informe Diagnéstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera

' 3

16



La Albuera, segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2023, cuenta
con 2.014 habitantes, 977 mujeres y 1042 hombres

El dato a nivel nacional es el siguiente y del andlisis de las caracteristicas
demogrdficas del medio rural se desprende que confinUan existiend
desequilibrios poblacionales: bajas tasas de natalidad, masculinizacion de |
poblacidon en edades activas y envejecimiento de la sociedad rural.

-5% -4% -1% -2% -1% 0% 1% 2% % A% %

mHombres rural = Hombres nacional  mMujeres rural Mujeres nacional

s &
Figura 5. Imagen Diagnéstico de Género del Medio Rural.
Fuente: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. ‘| 7

¥

En el grdfico siguiente se puede ver cudantos habitantes tiene La Albuera durante
el periodo 1900-2022. af
ko .

La Albuera (Municipio) - Evolucion del numero de Habitantes

J00 -

i}
1900 1910 1920 1930 1540 1950 1960 1970 19611986 1992 1998 2004 2010 2016 2022
hatp: /v, foremciudad .com

[N L]
Grafica 2. Evolucion poblacién. Fuente: Foro Ciudad
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De los habitantes que se indican en la cifra actual de poblacion, 977 mujeres y

1042 hombres, reproduciendo la situacion de la Comunidad Auténoma en lo

que a pérdida de poblacidn se refiere y presencia por sexo que comude con

los datos para el medio rural.

Poblacién 2023

977 1.042 ®  Hombres
48,39% 51.61% B Mujeres

Grafica 3. Poblacion de La Albuera desagregada por sexo en 2023. Fuente: INE

Segun el Comisionado del Goblemo frente al Reto Demogrdfico, del Ministerio
de Politica Territorial, en su infarme “Despoblamon Reto Demogrdfico e
Igualdad’”, el 50 96 % de la poblacion espcmolq son mujeres.

Sin embargo, es’ro cifra generoj encubre dlferenC|os entre unos nucleos de
poblacién y ofros dépendlendo de su; ‘tamano. Mientras en las ciudades
predomina la pobloclon femenlﬂo sobre todo en medloncs y grandes a partir
de los 100.000 hobl’rom‘es hoy un deflm’r de mu;eres enlos pequenos MuNIcipios,
siendo mayor cuon’ro mads'pequeno es el mumcuolo ASI el |rﬁer|or peninsular no
es solo la “Espono vacia”, es la Espcmq vamq 'de mujeres Y, sobre iodo,, vacia
de mujeres jovenes y adultas. ) ; :

En relacion a los FENOMENOS DEMOGRAFICOS los datos son los srgwen’res

Respecto al movimiento natural de la poblacién en la localidad y comparado
con el de Extremadura, los datos son los siguientes:

En Extremadura, durante el ano 2022 el nUmero de nacimientos ha ascendido a
7.274 siendo 3.499 ninas y han fallecido 12.378 personas de las cuales 5.979 han
sido mujeres.

El crecimiento natural de la poblacién en el municipio de La Albuera, segun los
Ultimos datos publicados por el INE para el'ano 2022 ha sido Negativo, -5. El
crecimiento natural de la_poblaciéon en el municipio de La Albuera, con 4
defunciones mds que nacimientos.

Los datos no estdn desagregados, por sexo, pero la tendencia es similar a los
datos autondmicos.

La evolucion en la situacion de las mujeres en nuestra Comunidad Auténoma,
gue ha experimentado cambios notables en las Ultimas décadas, ha tenido un
impacto directo y visible en algunos fendmenos demogrdficos,y por tanto, en

Informe Diagnéstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera
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las dindmicas de la poblacion, tales como la tasa de natalidad, la fecundidad
promedio de las mujeres o la edad a la primera maternidad, que son
indicadores que con cardcter general se relacionan con el alargamiento del
proceso educativo y la incorporacion y permanencia de las mujeres en el
mercado laboral, entre otros factores.

Respecto a los indicadores demogrdficos el indice de feminidad que muestra la
proporcion entre el nUmero de mujeres censadas en La Albuera respecto a su
poblacién total es de 92,2 segun el Atlas Socioecondmico de Extremadura de
2022. El indice de masculinidad en Extremadura alcanza el 173,55 y la tasa de
feminidad 102,2 y 102, 4 en la provincia de Badajoz, siendo esie nueve puntos
superior al de la localidad.

La distribucion por grupos de edad en Exiremadura evidencia que, por una
parte, han nacido menos ninas que ninos existiendo una diferencia importante
en el grupo de 0-4 anos. Es en los tramos de personas mayores de 85 anos;en
donde se dan las diferencias mds importantes entre mujeres y hombres lo que
se relaciona con la mayor esperanza de vida de las mujeres, siendo de 86 en
las mujeres y 80 anos en los hombres, un dato que se acerca al nacional, seguin
el cual las mujeres viven, de media, mds de cinco anos (85,83) que los hombres
(80,24 anos)

Menores de De 16419 De20aM De 258 34 Ded5add De45a 54 D 55 a 64
16 afos afns afos afos anos afios
Foral Fural 20 Foral Fural 01 Foral il

65 y ms aios
Hombres
1 Extremadua oA 23 g 60.F 72,0 1.0 80,5 95,0

Muijeres
11 Exiremadurs T 20,7 266 AT 70,7 B8 TB5 7.5

Tabla 2. Distribucion por grupos de edad en Extremadura. Fuente: INE

En La Albuera yisegunios datos del [EEX Lamedia de edad de los habitantes de
La Albuera es de 45,5 anos; 1,24 .anos mdas que hace un lustro que era de 44,17
aNnos.

La edad media segun sexo es la siguiente, 46,1 anos las mujeres y 45,4 los
hombres muy por encima de la autonémica, que es 44,1 anas en hombresy 46,5
en las mujeres.

En el municipio la pirdmide poblacional es la siguiente y se reproduce la misma
situacién que en Extremadura, evidenciando la mayor esperanza de vida dé las
mujeres. El indice de sobrenvejecimiento de lalocalidad es 21,2 %1

1 Atlas Sociecondmico de Extremdura, 2022
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HOMBRES MUJERES
85+ |
80-84 |
75-79 |
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
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25-29
20-24
15-19 !
10-14
59
0-4 |

Grafica 4. Piramide Poblacional La Albuera 2022. Fuente: INE

En cuando al indice de juventud de la Comunidad Auténoma es 4 frente al 4,5
de Espana e indica el ndmero de personas jovenes respecto al total de la
poblacién, la tasa de envejecimiento es 144,43 frente al 133,48 nacional. Las
mujeres viven, de media, mds de cinco anos (85,83) que los hombres (80,24
anos) pudienda afirmar que la peblacion de la Comunidad Auténoma mayor
de 65 anos crece @ un ntmo mds rapido que el resto de segmentos
poblacionales : : &

En La Albuera y segun los Ultimos do’ros, el andlisis por grupos.de edad muestra
los siguientes resultados segun el Atlas socioeconémico de Extremadura en el
2022 y el porcentaje de poblacion entre 16 y 29 anes en La ‘Albuera represen’ro
el 16,0% frente al 22,1% entre 65y 84 anos.

Informe Diagndstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera
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dhr L

k1 15 o o 15 X

Tabla 3. Distribucidn poblacion La Albuera por grupo de edad. Fuente: INE

La poblacién menor de 18 anos en La Albuera es de 322 (177 H, 145 M), el 16,0%.
La poblacion entre 18 y 65 anos en La Albuera es de 1.247 (660 H, 587 M), el
61,9%. La poblacién mayof-de 65 anos en La Albuera es de 445 (205 H, 240 M),
el 22,1%. :

El mayor porcentaje de poblaciéon femenina se conagentra entre los. 18 y 65 anos.

La esperanza de vida en Extremaduta eside 79, 0 e’ hombres y 85,9 en mujeres
y en La Albuera alcanza los 78,4 en“hombres y es similar respecto a la
Comunidad Auténoma, alcanzada'los 87,5 en mujeres,

El creciente envejecimiento de la poblacion, en particular de las mujeres, es el
principal “titular demografico”.

Los Ultimos datos disponibles sobre la natalidad y fecundidad como fenémenos
demogrdficos en la Comunidad Auténoma de 2021 arrojan una tasa brwta de
natalidad de 7,09, inferior a la media nacional que alcanza 7,19 para el mismo
periodo de referencia. El nUmero de nacimientos registrados en Extremadura en
2022 ha sido de 7.575, 278 menos que en 2021 registrando una tasa bruta de
natalidad por cada mil habitantes del 7,09. Durante 2022, han nacido mas ninos
(3.898) que ninas (3.677) y el 8,4 por ciento de los nacidos tenian' madre de
nacionalidad extranjera. La tasa de fecundidad se situo en 1,19 hijos por muijer,
la misma cifra que en el conjunto del pais.

En La Albuerag, la tasa de natalidad es.7,9% inferior a la de la Comunidad
Auténoma, la tasa de fecundidad es del 38,0% frente a 33, 8% autonomica'y tasa
de maternidad del 234,4% frente a 184, 89% autondmica.

Informe Diagndstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera
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Los movimientos naturales de la poblacion en el Estado espanol y Exiremadura
se han vinculado, como se comentalba con anterioridad, también alos cambios
sociales que ha supuesto la evolucion en la situacion de las mujeres: los'mejores
niveles educativos y su incorporacion progresiva al mercado laboral han
discurrido paralelos a un retraso en la edad de la maternidad, asi como un
descenso en el numero de hijos o hijas por mujer. No obstante, es posible
aventurar que la falta de corresponsabilidad social en la maternidad, la €rianza
y el cuidado de los hijos e hijas, y una cierta debilidad de los sistemas de
proteccion y en los servicios de apoyo familiares y a la conciliaciéon, también

tienen un impacto en la decision de tener descendencia.

Respecto a la tasa de mortalidad los Ultimos datos disponibles sobre Ia
Comunidad Autébnoma indican que alcanzd el 28,1 frente al 20,7 nacional. Asi,
con una tasa de natalidad por debajo de la mediay la tasa de mortalidad por
debqjo, la tasa de crecimiento vegetativo NEGATIVO de -5

En La Albuera, durante el periodo analizado nacieron 4 personas menos de las
que fallecieron. La tasa de mortalidad del municipio es 10,3%

Por sexo, los hombres experimentan mayares niveles de mortandad que las
mujeres un hecho que se hace patente en tedas las edades: las mujeres mueren
menos en todos los intervalos de edad hasta los 80 anos. A partir de esa edad,
al haber mds mujeres, las defunciones femeninas aumentan porque los homlbres
han fallecido en edades préevias.

Esto se explica por la mayer esperanza de vida femenina y estd en relaciéon con
el desarrollo porgparte de'las mujeres de ciertos patrones de género de salud y
autocuidado (h@bitos nutricionales mds saludables, menor asuncién de riesgos
fisicos etc.).

Los datos sobre la migracién en Extremadura y el origenide la poblacion, en
2022 nos indican que el ano pasado 28.722 personas se frasladaron a
Extremadura para vivir, y aunque se fueron ofras 27.535 para establecerse en
otras partes, el saldo'migratorio fue positivo en 1.187 residentes, |@ que supone
el tercer ano consecutivo con nimero favorables.

Y que la proporcion de personds inmigrantes extranjeras, gue son las/los
extranjeros menos nacionales de paises de la UE y resto de paises de la OCDE.

La comunidad extranjera mds representada procede de América Latina vy el
Caribe, seguida de poblacion extranjera procedente de la Unidn Europea.

En La Albuera, y segun los datos publicados por el INE procedentes del padrén
municipal de 2022 el 2,62% es poblacion extranjera. Segun los datos ofrecidos
por el INE en la estadistica del Padréon los habitantes empadronados en La
Albuera que han nacido en otros paises ascienden a 15

Segun los datos publicados por el INE procedentes del padréon municipal de
2022 el 36.10% (727) de los/as habitantes empadronados en el Municipio de La
Albuera han nacido en dicho municipio, el 60.82% han emigrado a La Albuera
desde diferentes lugares de Espanas.el 53.92% (1.086) desde ofros municipios de
la provincia de Badajoz, el 0.79% (16) desde otras provincios de |la comunidad
de Extremadura, el 6.11% (123) desde ofras comunidades autonomas y el 3.08%
(62) han emigrado a La Albuera desde ofros paises.
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un andlisis que incida sobre un posible sesgo en el movimiento migratorio.

La Albuera - Hatantes segun Lugar de nacimiento - 20232

Al no disponer de esa informacion desagregada por sexo no se puede realizar i i ‘

36.10%

53.92%

[1 La Albuera [l Badajoz [ Extremadura
[1 Resto de Espafla W Extranjero

hepsffwiww, foro-ciudad.com

»® ¥
Grafica 5. Habitantes de La Albuera por lugar de nacimiento.

' Fuente: Foro Ciudad 23

r eIlE en Ia’es’rodl’s’rico del Padron los habitantes

Segun los datos ofrecidos p
empadronados en Ld Albuera que han nacidosen otros pdises ascienden a 62.
e 15 habitantes, i 4 hombres y 11 mujeres r}iido en América.

o)
e 6 habitantes, 3 hombresy 3 Jerei“ho dos ; Afric i ’

wb/.
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La Albuera - Habitantes nacidos en el extranjero segun pais - 2022

Alemania 4 8%
Reino Unido 1.6%

Portugal 17.7%

Rumania 37.1% —

Franda 3.2%
\— Otros 3.2%

Venezuela 4.8%

Paraguay 3.2%
Chile 1.6%

Marruecos 8.1%
Senegal 1.6%

Colombia 8.1%

Brasil 1.6%
Argentina 3.2%

//ﬂ

Grafica 6. PorcentaJe de pobIaC|on por pais de nacimiento en La Albuera.
: Fuente Foro Ciudad

Respecto al mveI de estudios y el! mdlce sm]‘ehco los valores en EDUCACION han
sido siempre superlores a 100, ’ron*ro en Esp@no como en Extremadura, por lo que
en este dmbito la mujer se encuen’rro eh situacién favogable con relacion al
hombre. En La Albuero y en el 2020, ui’rlmo dato dlspon|b1e se alcanzoé el nivel
de 67,7 muy por debajo de la sﬁuoaen de la Comuntdod Au’ronoma
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Grafica 7. Evolucion nivel de educacion en Extremadura. Fuente: IEEX

El nivel de formaciéon de lapoblacion adulta en Extremadura (de 25 a 64 anos)
es un indicador relacionado con el desarrollo 'y los niveles de empleo de la
sociedad actual y futura.
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La Agenda 2030, pretende aumentar considerablemente el nUmero de jovenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el frabagjo decente y el
emprendimiento. En Espana, un 40,2% de hombres y un 34,1% de mujeres (de 25
a 64 anos) tenian un nivel de formacion correspondiente a primera etapa de
educacion secundaria e inferior (nivel 0-2).

En el nivel de formacion de segunda etapa de educacidon secundaria y
educacion postsecundaria no superior (nivel 3-4) los porcentajes eran mds bajos,
23,1% de hombres y 23,3% de mujeres (de 25 a 64 anos).

Para el mismo grupo de edad y nivel de formacion correspondiente @
educacion superior (nivel 5-8) los porcentajes eran 36,7% de hombres y 42,7% de
mujeres. Por grupos de edad, en la poblacion de 25 a 34 anos un_41,3% de
hombres y un 53,5% de mujeres tenian un nivel de formacién gorrespéndiente a
educacién superior y doctorado (nivel 5-8).

En este nivel de educacion se produce la mayor diferencia entre sexos. Paradese
mismo grupo de edad, con nivel de formacion de primera etapa de educacion
secundaria e inferior, los porcentajes eran de 33,8% de hombres y 22,9% de
mujeres. Respecto a La Albuera, no se cuentan con datos sobre el ambito
andlizado a nivel municipal, no obstante;, el nivel educativo segin el IEEX
alcanza el 66,7.

En la UE-27, en el ano 2022 el porcentaje mds alto correspondia a la poblacion
con 2¢ etapa de educacion secundaria (nivel 3-4), siendo superior el porcentaje
de los hombres (48,1%) al de las mujeres (44,4%). Estos valores duplicaban a los
de Espana (23,1% de hombres y 23,3% de.mujeres). En la UE-27, el porcentaje
mdads bajo de pablacion correspondia a la:1? etapa de educaciéon secundaria
(nivel 0-2), con un 21,6% de hombres y un 20,4% de mujeres.

Participacion en educacion y formacion Nivel de formacion sicanzado
A Abacdens acath temerans > £ 8 ) Pobiacidn de 38 v mis s

(B9 £ ) Pobiacite 2z caxcoca oo brmainn
(LD.15) Tasa de idoneidad en edad de 15 atos

POPF

PES. TS

Grafica 8. Evolucion nivel de participacion y Educacion en Extremadura. Fuente: IEEX
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Segun los datos del Instituto de Estadistica de Extremadura los datos son los
siguientes:

“ Hombres Mujeres

68,58 68,66

| 2009 | 68,22 67,66 5
| 2010 68,31 66,00 i
| 2011 68,45 6543
I 69,67 66,00

| 203 67,88 65,26

| 2014 65,23 63,49 §
| 2015 6528 6248 i
| 2016 6635 62,44

| 2017 64,60 62,04

Y 64,28 59,68

| 2019 63,98 58,37

) 61,84 56,89

m 59,23 55,12

Tabla 4. Evoluaon tasa de estudlos primarios. Fuente: IEEX

Latasa de pobl}lon f memno entre 20y 20 que hiﬁnolizodo la segunda etapa
de secundaria €s superior sculln segun datos del 2021, 77,70 frente a
65,70. Y respecto al bo ono‘temprano edfco’nvo e eI ano 2022 la tasa

femenina alcanza el pecto al 14,70 masculin i

Y
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Los datos sobre estudios universitarios del ano 2021, son los siguientes

Extremadura

‘ '
~
R
TRSeY,

Matriculados Presentados Aprobados

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2.990 3.864 2.919 3.803 2.668 3.482

.

.

m 3.127 3.932 3.045 3.869 2.740 3.527 3
2.588 3.646 2.536 3.610 2.256 3.164 J
m 2.850 3.696 2.783 3.658 2.518 3.315

m 2.853 3.865 2.796 3.820 2.507 3.384 , \;
m 3.148 4.343 3.044 4.236 2.646 3.718 " .
m 2.989 4.138 2.901 4.073 2.622 3.681

N

Tabla 5. Datos personas matriculadas, presentadas y acceso a la universidad. Fuente: [EEX

En cuanto al NIVEL DE ESTUDIOS qporece como una variable explicativa de la
ocupacioéon en el caso da las mujeres porque se asocia a mayores niveles de
ocupacion (el nivel de esfmlos peso mas enfre las mujeres ocupadas que entfre 27
los hombres ocupodos) Las persoﬁos con nlveles formativos bajos tienen peores

niveles de ocu{:}»oaon y los ho;nbres ’rlenen méjores niveles de ocupacion
Independlen’remen’re @Iel nlvel dézes’rudloéi’rermmodos

El andlisis del emple¢ y la ochvidad economlqa en la Comunldod Autébnoma
muestra los agwen’reﬁ do’ros Los volores en EMPI.EO han sido siempre inferiores a
100, tanto en Espond como en Ex’rremoduro por lo q}ue en este ombl’ro la mujer
se encuentra en sﬁudaon de desver‘\’rOJo en reioaon:«con el homt;)re r"
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w
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3
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2
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Grafica 9. Evolucion del empleo en Extremadura. Fuente: IEEX
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La diferencia entre hombres y mujeres en las afiliaciones de la Seguridad Social
se ha reducido un 18,53% en Extremadura entre julio de 2018 y enero de 2022.
Extremadura presenta una trayectoria creciente hasta 2015, ano en el que casi
ha alcanzado el nivel nacional, para posteriormente disminuir. En el Ultimo ano,
ademds de conseguir disminuir la desigualdad, ésta es inferior a nivel nacional,
Mientras que en 2018 en Extremadura se encontraban afiliadas a la Seguridad
Social 176.103 mujeres y 222.445 hombres, en enero de 2022 las cifras se han
elevado a 179.878 mujeres y 217.634 hombres.

Es decir, en julio de 2018 las mujeres representaban el 44,19%.del total de los
dafiliados; mientras que en enero de 2022 esta cifra se ha situado en el 45,25%
del total. En nUmeros absolutos, la diferencia se ha visto redugida de 46.342 a
37.756, lo que representa un 18,53% de descenso. Un andlisis de los. datos de
afiliacion en los Ultimos tres anos y medio indica que pre€isamente en los
momentos mds duros de la pandemia, abril de 2020y enero de 2021, fueronilos
dos meses en los que la brecha enfre hombres y mujeres se redujo mas.

En estos dos momentos puntuales, la brecha de género se redujo por encima
del 20%; lo cual indica que la mujer estd accediendo en mayor medida a los
nuevos empleos que se crean y que su presencia en los denominados empleos
esenciales estd mdas consolidada que la de'los hombres.

Segun los datos publicados. por el:'SEPE en el mes de noviembre el nUmero de
personas paradas ha bajado en 12 personas. De las 12 personas que salieron de
la lista del paro en La Albuera descendié en 8 hombres y 9 mujeres.

El nUmero total de personas paradas es de 105, de.los cuales 32 son hombres y
68 mujeres.

Las personas mayores de 45 anos con 54 parados/as son el grupo de edad mds
afectado por el paro, seguido de los gue se encuenifran enfre 25y 44 anos con
46 parados, el grupdé menos numeroso sonios menores de 25. anos con 0O
parados/as

Por sectores vemos que las persanas sin empleo anterior esfdonde mayor
numero de personas paradas existe en el municipio con <5 personas, seguido
de la construccion con <5 parados, el sector servicios con 84 parados/as, la
agricultura con 8 parados/as y por Ultimo la industria con 6 parados/as.

Informe Diagndstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera
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Personas desempleadas

® Mujeres

18; 32% m Hombres

39; 68%

Grafica 10. Personas desempleadas en La Albuera por sexo. Fuente: IEEX
Es un hecho muy frecuente que exista un desequilibrio en la tasa de desempleo
entre hombres y mujeres. Sin embargo, la tendencia general es que el empleo
poco o nada regulado y en situacion de precariedad y trabajos a fiempo
parcial siguenrecayendo en las mujeres, especmlmen’re enlos relacionados con
las tareas domésticas y la economia de los cuidados. Por otra parte, existe un
alto nUmero de personas, y entre eﬂos muchos mujeres que no se encuentran
registradas en la oficina de empleo por encontrarse en situacién iregular o por
no haber realizado dicho froml’re por lo tanto, es superior el paro encuestado
que el registrado. -
i
Enrelaciénala dtﬁvidad émprenaedora y sin acceso a los datos desagregados
por sexo de la Iocalldad el |nd|ce de La Albuera alcanza el 1,6 sobre 1000 frente
al 619,2 por mil de la provmcm de BOdCIjOZ

En este sentido, el pofcen’rOJe de pobloaon que emprende es pequeno, una
caracteristica que es particularmente: acusadaen Ios ’rrobcucudoros Ello se debe
a los roles de género y la socializagion dn‘erencml ‘que tienen una influencia
significativa en la aproximacion e |nserC|on de mujeres y hombresgen el mercado
de trabagjo, ocasionando que los nlveles de autoempleo sean inferiores en: Ios
mujeres, -

Esto puede deberse a que, en general, no se incentiva a las mujeres para la
asuncion de riesgos en ningun dmbito de la vida, al fratarse de una conducta
asociada al sistema de valores, actitudes 'y comportamientos socialmente
asignados a lo masculino. Este desincentivo del riesgo en las mujeres, tiene
diversos efectos y en el mercado laboral en concreto cursa con una menor fasa
de emprendimiento y de autoempleo.

Asimismo, en otros dmbitos'como el de la salud se expresa en el desarrollo de
estilos de vida mds saludablesyy con menos conductas de riesgo asociadas al
consumo de alcohol, de 'drogas efc., como se vera con posterioridad. Por
consiguiente, en lo que al AUTOEMPLEO. Y EL EMPRENDIMIENTO se refiere, como
muestran los estudios especializados en la materia una aproximacion mds
prudente al riesgo por parte de las mujeres y.la situacion mdas desfavorable para
acceder alos resortes que facilitan su emprendimiento y posteriorconsolidacién
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empresarial  (apoyo técnico, apoyo financiero, formacion, soporte de
infraestructuras...) asicomo el menor apoyo que reciben de su entorno, explican

la baja participacion en este sector. I

Respecto a CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION, y sin datos oc’rudlizodos:}
municipales y autondmicos, aplicamos las conclusiones existentes a nivel
nacional. En relacion a la situacion de convivencia y participacion en las tareqs

del hogar, el porcentaje de participacion de las mujeres en tareas de limpieze
es mayor que el de los hombres, siendo estos Ultimos mds porﬁcipoti\_‘?os en
gestiones administrativas y compras. Y, por Ultimo, es relevante.el dato sobre el
teletrabajo y su incidencia en la conciliacién vy la corresponsc{ibilidod, ya que,
segun el informe, la percepcidon mayoritaria es que facilita la c_'énciliocién de la
vida personal, familiar y laboral. 5

La situacion desigual de mujeres y hombres en el rhercodo laboral se alimenta

y a su vez, retfroalimenta las desigualdades persistentes n la esferamds in_’rfi,r’no

de la vida de las personas, esto es, en su realidad cetididna, asi como en los usos
que pueden hacer de los tiempos de que disponen.  +

En ese sentido, desde la primera Encuesta de Empleo del Tiempo que realizara
el INE en el ano 2002 - 2003 poco han cambiado las cosas en lo que afecta al
tiempo libre disponible por mujeresly hombfés en Extremadura, pero también al
reparto de tiempos que se »e,_n’riendé,._h ocupados bien en las necesidades bdsicas
(alimentarse, dormir, desgansar, “asearse...), bien en el trabajo, sea éste
retribuido o no re’rribuido,;p en ofras actividades (estudios, trabajo voluntario,
trayectos, etc.). & ]

Asi, los Ultimos f‘léjo’ros‘_;_sobre esqui ambito, de 2018, ponen de manifiesto el
desequilibrio enfre mujeresy hombres en’Extremadura y, como consecuencia,

en la localidad analizada.

Extremadura (2018) ':}“

| %
San

Efecto mas Hombres Mujeres
importante

Reducir el nUmero 1,4 8.9
de horas de trabajo

Oftros (*) 5,1 4,9
No hay efectos 74,0 43,3
Total 80,5 57,2

Tabla 6. Ocupados entre 18 y 64 afios con hijos propios o de la pareja menores de 15 afios, segin
el efecto mas importante que ejerce sobre su empleo actual el cuidado de esos hijos. Fuente: IEEX
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Extremadura (2018)

.

Tipo de interrupcién Hombres Mujeres

Cuidan f: familiares 113.3 120.4 &
dependientes

Dej6 de trabajar 9.3 18.4

Ni dejo de trabajar ni redujo el 1041 101.9

tiempo de trabajo v

Nunca tuvo que cuidar de i
familiares dependientes

No sabe/No contesta 0,6 F i i
]
&

Total 308,4 289,1

195,1 168,1

Tabla 7. Personas entre 18 y 64 afios seguin hayan o no dejado de trabajar, o hayan o no reducido
la jornada laboral durante al menos un mes seguido, para cuidar de familiares dependientes.

Fuente: IEEX - f

Excedencias por cuidado Excedencia por cuidado
- de hijos de familiares 3 ]
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
m 23 361 15 51
m 33 356 13 39
E o a1 . @
N " 258 . 50
m 33 339 12 54 )
O wo i wi
m 35 392 24 81
_ 40 415 23 102 (
m 63 459 31 102
m 41 503 44 112
m 36 492 30 122
m 41 389 30 109

N | S—

Tabla 8: Excedencias por cuidado familiar segun tipo. Fuente: Ministerio de Trabajo

W
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Respecto a la salud y a falta de datos municipales, se han tomado como
referencia y por tanto de aplicacién los autonémicos que no hacen mds que
evidenciar la importancia de incorporar la perspectiva de genero a la salud.

Sigue habiendo desequilibrios en la valoracion del estado de salud,

relacionados con la carga mental y los cuidados asumidos mayoritariament
por las mujeres.

Ambos sexos Hombres Mujeres
904,8 447,0 457,9
274,8 147,1 127,7
444 4 217,5 226,9
145,4 66,4 790 '
35,9 14,2 21,7
4,3 1,7 2,6

Tabla 9: Valoracién del estado de salud percibido en los ultimos 12 meses segun sexo. Poblacion
de 15y mas afos. Fuente INE

Atendiendo a factores socio politicos vy g\ concreto sobre el andlisis de la
composicion de los hogares cadd vez es mds frecuente enconfrarnos hogares
de menor famano y muchos de ellos en los que habita una sola persona.

El tipo de hogar mds frecuente enlExtrermadura es el formado por una pareja sin
hijas/os (21,5%), imientras que las yniones con dos vastagos representan el 16,8%
del total, seguidas de las que fienen un Unico hijo/a (15,6). Por tamano, los
hogares mds numero s sciflos e tienen dos personos, un 30,3% del total, y en

Y

ellos reside el 25,1% d blacion.

La siguiente categ correspond a Ios U persg 73%) aunque la
poblacién acogida en ellos solo supone 3% ’rol d Ios bl’ron s de
Extremadura. En este caso, en el 15, on una per na menor 65 anosy en
el 11,8% mayores de esa edad. En cua o a los hogares mongparent Ies es
decir, los que estdn formados por uno solo de los progenitores con hijos/as,
ascendieron a 44.000 durante el pasado oﬁo y estaban mayoritariomente
integrados por madre con hijos/as (80,5% del ’to’ro) frente a los de padre con
hijos (19,5%). | \

k A ‘_,’.J
Extremadura (2020) y |
Grupo de edad Hombres Mujeres

Espafiola 40,80 25,10 1
Menos de 65 afos J
Extranjera 1,30 000
Espafola 14,50 34,70 N
65 o mas afos |
Extranjera 1,60 000

¥ I | i -
Tabla 10: Hogares unlpersonales por grupos de edad y naaonahdad y sexo. Fuente INE

.\ \ y
N N
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En Extremmadura habia 118,100 hogares unipersonales en 2020, de ellos, 50,900
(43.1%) correspondian a personas de 45 o mds ainos que vivian solas (68.2%
mujeres). En cuanto alas personas menores de 65 anos que vivian solas en 2020,

mayores de 65 anos y a los hogares monoparentales (compuestos por una muj
sola con hijos e hijas menores).

f
Estado civil Hombre Mujer )
Soltero/a 583,0 4.714,0 @
Casado/a 802,0 1.414,0 _
Viudo/a 4.696,0 13.729,0 g
Separado/a o divorciado/a 2.504,0 12.835,0

Tabla 11: Porcentaje de hogares monoparentales por sexo y estado civil del progenitor. Fuente
INE

No existen datos a nivel municipal sobre 1@ composicion de los hogares, pero
atendiendo al resto de items anglizados y resulfados a nivel autondmico vy
nacional, la tendencia sobre hogores monoparentales es generaliza con

independencia del territorio.
A
Este tipo de hogares tienen unfyor grado de vulnerabilidad y es necesaria

analizar los dat@s sobre renta, p teccio ocml pobreza disponibles son del
2021 indica que la renta anual media es9.147 euros y por sexo, los datos son
similares a los naciondles ya que'la renta neta med|o anudl en Espana fue mas
alta en el caso de los homlbres que eeI de lo§ mujeres, con una diferencia de

aproximadamente 280 euros. La renta net me lia an o] ho tenido una

tendencia creciente’desde 2014. & & ﬁ
Los valores en INGRESOS han sido sie preﬁfenores a 100, tanto enEspafid como

en Extremadura, por lo que en -,'f‘ ambito la mujer se encuentra en sfruo
desfavorable en relacién con el hombre. La evoluciéon de Espaia y Ex’rremo

ha sido similar, encontrdndose Extremadura siempre en valores superlores a
Espafia, por lo que la desigualdad en este ‘caso.en Extiremadura para este
dmbito es menos acentuada que en Espana.,

En 2022, dato mds reciente, La Albuera se sitia como el municipio n°58 gonuna
mayor renta bruta media de la provincia de Badajoz, y en la posicidon n°124 en
la comunidad de Extremadura, el 5065 a nivel Nacional (sin PV y Navarra)

intfimamente ligado a la pobreza se halla el concepto de desigualdad. Para
entender mejor como aféeta a la distribucion de la renta en La Albuera,
mostramos los valores de' dos.de los indicadores habituales encargados de
reflejarla, la ratio 80/20 y elindice'de Gini.

En el afio 2012 el indice de Gini para La Albuero era de 28.20 y la ratio 80/20 era
de 2.10.
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Grafica 11. Evolucion nivel de renta en Extremadura. Fuente: IEEX ’ i

La renta neta por habitante en La Albuera es de 14’70 ros por habitante.

La brecha se incrementa cuando se revisan les datos sobre la renta media anual
de hogar segun el sexo de la persona de referencia del hogar, alcanzando el
17.5% en hogares monoparentales, loi que confima la situacion de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion social referido anteriormente.

Segun el Ultimo informe publicado por EAPN, La Comunidad Auténoma de

Extremadura con'rmua siendo, porisexto ano consecutivo, la que presenta una
renta media mds baja — tornj 10, 133f— a pesar de haber aumentado en

un 7% este Ulti cmo slendo las/mujeres/las mas afectadas.

Por ofra parte, la t OPE «a rnvel noaonol se sVr en el 26%, y seis

Q
Comunidades auténemas  registfran v Iores [} enamo la media nacional,
entre ellas, Extremadura.

i

Umbral de pobreza de Extremadura ,

Hombres

17,8 16,0
17,6 15,5
15,1 12,3
17,3 12,5
16,0 15,8

14,4 18,4

Tabla 12: Tasa de riesgo de pobreza segun sexo. Fuente INE

v

Informe Diagndstico de Situacién con Perspectiva de Género: La Albuera

Mujeres i ’

34



Asi, y atendiendo a los indicadores de género de cardcter socio-politico, y sini
datos a nivel municipal, podemos afirmar que, a pesar de los avances, siguen
ddandose brechas sesgadas por el género en todos los ambitos. De ahi la
importancia de la puesta en marcha del Plan Municipal de Igualdad, ya que L
Albuera las reproduce a nivel municipal.

-

Participacion en educacion y formacion 139,96 135,57 136,59
Nivel de formacion alcanzado 110,23 107,27 117,33
EMPLEO 70,06 76,74 80,37
Participacion de la fuerza de trabajo 70,11 73,64 79,73
Caracteristica del puesto de trabajo 66,96 72,53 77,55
Prestaciones personas desempleadas 85,33 87,82 95,78
CONCILIACION 18,83 21,33 22,32
EMPODERAMIENTO 51,80 63,69 64,10
Poder politico 39,59 59,70 58,13
SALUD 106,71 105,59 105,36
A lo largo de la vida 105,63 103,73 103,80
) ' [\ 1
Tabla 13: Indice sintético de desigualdad de género por afio, ambito y area. Fuente: INE

En relacién con el poder, toma de decision rticipacion ciudada
valores en EMPODERAMIENTO han estado sie debajo de 100, t
Espana como en Extremadura, porlo que en i
en desventaja en relacion con el homb
considerado ha sido superior en Extrema

porcentuales), pasando a ser la desigualdad

imiento en el
dor de los
tuada que

y
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Grafica 12. Evolucion de la participacion en Extremadura. Fuente: IEEX §
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Grafica 13. Evoluaon de la participacion en el poder. Fuente [EEX

El empoderamiento !s un proceso %ﬁa en’r@}ue ofic’r i la ’ro a de

conciencia del poder que cada mujer tiene tanto cémo personapara hacer las
cosas con autonomia, con control sobre sus propias vidas y a la opoado de
tomar decisiones estratégicas por sf mismas (e deramiento individual), o}
su poder para intervenir en el espacio publ el contexto soaopohhco o
cooperativo y capacidad de influencia cambiar las estructuras
patriarcales dominantes (empoderamiento c

El mayor peso asociativo recae en las AM ido de las asoci
culturales y deportivas. Se torna important foco de atenci
asociaciones de mujeres, de inmigrantes, cion al desar de
accién social, ya que pueden genera s comunes la
colaboracion.
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e

COMUNIDAD AUTONOMA N.° de % respecto total,
asociaciones al total de  asociaciones .
relacionadas cada CCAA
con la mujer,
la igualdad de

trato y no
discriminacion

165 1,95 8.475

20 1,31 1532 |
0 14 850

4 072 w5
12 098 1,228 i
8 1,44 557

44 1,30 3372
36 1,64 2190
7 1,35 5277

| 10 1,80 557

15 085 1.760
516 1,96 26.296

21 1,46 1.440

: 1,61 496

3 1,46 206
12 1,66 6.734

12 1,51 795

0 0,00 )
2 426 a7
1.069 1,71 62.438 i ’

[\
Tabla 14. Participacion asociativa. Fuente: Ministerio del Interior

Sobre VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, se re
Delegacién del Gobierno para la Violencia
la sociedad en torno a la igualdad entre mu
qgueda mucho por hacer y asi lo demuestra
Desde que se empezaron a contabilizar los
ano 2003, 1.197 hombres han asesinado a 1
cuales 7 eran de Extrema

0. Pese a los avan
mbres, aun a dia

En cuanto a los datos o
Delegacion del Gobierno
victimas de violencia de g
la actualidad hay en vigor
Badajoz segun los datos de |
Geénero.
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Sobre MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD, TRANSPORTE Y ESPACIOS PUBLICOS, en La
Albuera hay compromiso por incorporar la perspectiva de género en este
dmbito asumiendo que en la Comunidad Auténomas hay carencias en la red
de transportes publicos.

Poner el foco sobre movilidad y transporte es hablar sobre desigualdad de
género ya que en términos generales el fransporte publico es el medio parga
cumplir el derecho a la movilidad y las mujeres siguen sufriendo inequidades en
este dmbito. Desde la constatacion que aun no se ha alcanzado Ilad plena
igualdad de género y que todas las actividades estan sesgadas, es necesario
reflexionar sobre la importancia del transporte publico coma: el medio para
cumplir el derecho a la movilidad, pero también como un espacio donde las
mujeres sufren inequidades a raiz de las_ mayores adversidades
socioecondmicas que enfrentan en comparacion con los:hombres y esta
situaciéon ha sido descrita con por la Friedrich Ebert Fundaciénde Alemania:

“La situacion econdmica de las mujeres es directamentelproporcional a su nivel
de movilidad. Los sistemas eficientes de transporte publico se convierten en una
herramienta eficaz para empoderar a las mujeres y permitirles el acceso a
mejores oportunidades de trabajo y de desarrollo econémico. Los resultados de
nuestro estudio hallaron que el 80.5% de las mujeres encuestadas piensan que
el transporte publico es fundamental para@ la integracion econémica de la
mujer.”

En relaciéon al ACCESO A TIC Y MEDIOS DE COMUNICACION Y UTILIZACION DE
INTERNET las siguientes tablas estadisticas de indole regional (ante la ausencia
de datos municipales) tiehen por objetivo analizar la utilizacion de Internet
durante los Ultimos tres meses t@nto por su sexo como por su edad, para
aproximarnos de manera general a la redlidad local.

Esta informacion se offece en porcentajes horizontales, es decir, sobre el total
de personas de un rango de edad determinado y, en este caso, segun sexos.
Esta primera tabla, referida a personas de entre 16 y 74 anos, refleja que, a nivel
nacional, el mismo porcentaje de mujeres y.de hémbres (90,7%) han usado
Internet en los Ultimos 3 meses.

En el caso de Extremadura ha side mayor la, proporcion de mujeres que ha
utilizado Internet durante estos tres Ultimos meses, concretamente el 90,4%:de
las mujeres frente al 86,8% de los hombres.
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Tabla 15. Datos utilizacion de internet. Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los hogares 2019.
Enlo querespecta aluso In’reme’r por grupos de edad, se evidencia un mayor
uso entre los y las mds jévenes. En xtremadura, el 100% de las mujeres y de los
hombres entre 16 y 24 anos usaron Internet, mienfras que, en el grupo de 25 a
34 anos, el 100% de Ios hombres frente 95 1% las mujeres afirmaron usar
Internet en los Ulfimos fres meses @nteriores a la redlizacién de la encuesta.

De manera general, se advierte que jurante el enodo d hempo analizado el

uso de Internet disminu entre uellas Iso res de 55 anos,
constatando, no obstante, que las cen un ma frente a los
hombres tanto en el grupo de 55 a (8 ,5%), €omo e 65 o oﬁos
(64,9%).
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En relacion al tejido empresarial extremeno vinculado a las TIC, los datos son Ios

\

' siguientes:
Sector de Actmdad
- Indicador E LEtEL Industria Construccion Servicios :
mpresas

,,

ol

s % de empresas con mujeres
i1 especialistas TIC (1) 27,5 216 0.0 310 :
P
% de mujeres especialistas TIC g
sobre el total de especialistas TIC (2) 13,8 e L 13,8 f{
) ]
% de mujeres especialistas TIC )
en Ciberseguridad (2) 0.4 4.8 0.0 0.1
o . g ]
% de mujeres espt_et_:l?llstas TIC 0.0 0.0 0.0 00
en Inteligencia artificial (2) P
o - - - )
% de mujeres especialistas TIC 17 6.7 0.0 14
en Datos (2)
o . -
% de mujeres especialistas TIC 1.7 48 0.0 12,4
en el Resto (2)
Tabla 16. Empresas de 10 o mas empleados con mujeres especialistas en TIC por porcentaje y
sector de act|V|dad Extremadura. Fuente IEEX
Podemos concluir que La Albuero mues’rro datos sociodemogrdfico similares a
ofras localidades de la %Comumdod Autbnoma y en consonancia con la 40

W=
situacion a nlvelmomonol,“ La brecha de género en todos y cada uno de los
factores onollzddos se mcremen’r’o y escj solo evidencia que la desigualdad

enfre mujeres yhombr@s respond@ a cueﬁ*ﬁlones dé orden estructural y ese es el
origen ya que frobojezfmosgobréjuno es’rrUc’ruro fundomem’rodo en la falta de

.

.

equidad. b _,Ug 3 J
Pch L 3

il S

LAALBUERA

Tasa de natalidad
79

Tasa de fecundidad
380

Si atentemos a los indices relacionados con BIENESTAR SOCIAL los datos en La
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Albuera son los siguientes:

NIVEL SOCIOECONOMICO 32,5
SALUD 101,6
EMPLEO 143,3
OFERTA DE SERVICIOS 58,2
ACCESIBILIDAD 107.1
PARTICIPACION SOCIAL 62,0
ENTORNO NATURAL 35,1
INDICE DE BIENESTAR SOCIAL 85,9

El presente diagndstico de la situacion en materia de igualdad de la poblacion
de la La Albuera es el reflejo de una realidad mulfidimensional que estd en
proceso de cambio. A partir de la combinagion de informacion proveniente de
multiples fuentes de informacién (estadisticas oficiales, aunque tambien diversa
bibliografia consultada y fuentes primarias cualitativas a través de un Grupo de
trabajo y encuestas de percepcion), se ha tratado de proporcionar un andlisis
que permita conocer en qué dmbitos pueden estar aun las diferencias entre la
presencia e incidencia de mujeresly hombres y donde esas diferencias suponen
una auténtica brecha de género:

Asi mismo alli donde .se disponia de datos desagregados por sexos se han
cuantificado las'brechas y se han puesto .en comparacién con la evolucion en
el fiempo que hayanipodido tener respecto a medidas anteriores. Cuando ha
sido posible, se han tratado de mostrar compdaraciones entre la realidad de La
Albuera y la del resto de ‘Extremadura también se ha trataddo de exponer los
indicadores distribuidos dentro del territario donde como €s logico losidatos
referidos a La Albuera y su comarca suelen fener una mayor prevalencia frente
al resto de comarcas. Los principales resultados del andlisis s& exponen a
continuacion en funcion de los dmbitos analizadoes.

Los principales resultados del andlisis se exponen a continuaciéon en funcion de
los siete dmbitos analizados.

1) Asi, en lo que se refiere a la descripcion de datos de POBLACION Y
DEMOGRAFICOS, el Ultimo padrén registra a 977 mujeres, representando
casila mitad de la poblaciéon del municipio. La tasa de natalidad fiende
al decrecimiento, mientras que la tasa de mortalidad ha experimentado
un ligero repunte. Ello lleva como consecuencia directa a un
envejecimiento de la poblacién y en particular de las mujeres.

Esta mayor esperanza de vida femenina se relaciona con el desarrollo
por parte de las mujeres de ciertos patrones de salud y autocuidado
(hdbitos nutricionales mas saludables, menor asuncion de riesgos fisicos
etc.), pero como se comentard mdas adelante la mayor longevidad de
las mujeres también puede llevar asociado un empeoramiento de las
condiciones de vida no sélo por el natural desgaste, sino'también como
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2)

3)

consecuencia de las brechas salariales y de oportunidades en el
mercado laboral que hayan tenido en su etapa activa.

El envejecimiento es mds palpable entre la poblacion oriunda, mientras
que la poblacion extranjera (que representa un porcentaje minimo de la
poblacién) responde a un perfil mas masculinizado, joven y en retroceso
con un saldo migratorio negativo.

La evolucion de la sociedad extremena tiene un impacto creciente en
los modelos de unidén, familiares y de convivencia. La nupcialidad entre
personas de diferente sexo va en descenso y el modelo de enlace va
invirtiendo la pauta de hace mds de un decenio, predeminando ahora
los enlaces civiles sobre los enlaces por el rito catdlico. Laedad mediade
matrimonio ha aumentado. En cuanto a rupturas, el divarcio es la formula
mdas comun.

Por sexos, en Extremadura el 77% de los hogares unipersonalesimasculinos
tienen menos de 65 anos mientras qué el 71% de los hogares
unipersonales mayores de 65 anos son dé mujeres. En cuanto a los
hogares monoparentales de un progenitor o progenitora que convive
con sus hijos o hijas menores, elz:nimero va aumentando hasta
representar el 5,7de los hogares (segun la principal caracteristica de estos
hogares, segun la Encuesta_Continua de Hogares del INE, es que son
hogares donde una mujer el 81%.de los hogares) es la sustentadora
principal.

En el dmbito de TRABAJO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA, es donde se
detectan mayores brechasique a su vez repercuten directamente en las
condiciones de vida de lasimujeres @hora y cuando se refiren de la etapa
activa. Asl, las mujeres del'municipio se incorporan en menor proporcion
que los hombres al mercado laboral y estdn mas expuestas al desempleo
(con tasas de parodel 0/% para los hombres y 100% para las mujeres).
Ademds, las mujeres experimentan en mayor medida el paro de larga
duracion y estén sobrerrepresentadas en el ¢olective de personas con
estudios universitarios en paro.

Esta vision de los datos no/ permite contar a fodas las mujeres que
trabajan en las tareas del hogar y de 10s cuidados y que deberianiser
consideradas “potencialmente activas”, lo.cual cambiaria los resultados
de la encuesta, segun proponen expertas en la materia.

La otra cara del frabajo la configuran las tareas domésticas y del
cuidado, sin las cuales no seria posible la sostenibilidad de la vida. A este
respecto, otro factor claro de desigualdad enfre mujeres y hombres sigue
descansando en el reparto desigual de las tareas domésticas y del
cuidado que lastra particularmente ‘@ las primeras (contabilizdndose
como poblacién inactiva en encuestas oficiales) y retroalimenta su
asignacion a la esfera privada y familiar, en contraposicion a su
crecimiento en el entorno laboral y de |las actividades de ocioy descanso
personal.

Las desigualdades de género afectan negativamente a la/ SALUD de las
mujeres e influyen ensus estilos de vida y uso de los recursos. Aungque la
esperanza de vida en salud va confluyendo para ambos sexos, los datos
sobre la percepcion del propio estado de salud siguen siendo peores
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4)

5)

6)

7)

para ellas que para ellos.

Ello es en parte debido a frastornos cronicos (que en muchos casos no
tienen un reconocimiento discapacitante, por lo que el acceso a
recursos paliativos es limitado) que son mds prevalentes en las mujeres en
todos los intervalos de edad, si bien es en las edades mads tardias cuando
se manifiestan

En lo que concierne al dmbito del EMPODERAMIENTO (PARTICIPACION
SOCIAL Y POLITICA), Los escasos datos disponibles en esta materia
sugieren una limitada participaciéon de las mujeres en la vida asociativa,
lo que confirmaria su aun mayor relegamiento al espacio privado.

El dmbito del CONOCIMIENTO se ha centrado sobre todo en el andlisis de
la presencia de las mujeres en el sistema educativo, donde su masiva
incorporacion (con un acceso normalizado de nif@s y pinos acla
escolarizacion) no estd necesariamente asaciada a haber ¢onseguido
las mismas oportunidades, detectdndose una segregacion enilas
opciones formativas.

La segregacion por sexos también se reproduce en el tipo de eleccion
de especialidades, donde los jovenes siguen cursando en mayor
proporcion estudios de contenido cientifico y tecnolégico. El diagnostico
también reconoce que las mujeres de la localidad no se han apropiado
de las herramientas, fecnologias y usos de la Sociedad de la Informacion,
por lo que se producen diversas brechas de género en este ambito:
acceso a Internet menos frecuente y para usos diferentes y en general
una menaor tecnofilia. La importancia de eliminar esta brecha digital sera
fundamental en un medio plazo si se quiere que las mujeres sean
capaces de vivir plenamente en Ia “Sociedad de la Informacion” en la
que vivimos.

Respecto al USO DEL TIEMPO LIBRE Y DEL.ESPACIO, se siguen apreciando
diferencias de'género en cuanto a la sgcializacion, hallazgos que estdn
vinculados a'lo que se indicaba en cuanto al reparto de tareas
domésticas y ‘de cuidados (que restan tiempo libre’a las mujerss) vy el
déficit de corresponsabilidad entré mujeres y hombres.

Un Ultimo apunte a este respecto estd relacionado con el uso del
transporte. Las pautas de movilidad son diferentes entre mujeres y
hombres y mientras ellas son las principales usuarias del transporte publico
comarcal y ellos lo son del fransporte privado.

Sobre VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES que en si mismo es la mds clara
manifestacion de lo enraizada que esta la desigualdad en la sociedad.
No obstante, y a pesar de que en la localidad ha aumentado la
sensibilidad hacia la violencia de género, y después de unos anos de
vaivenes, se va registrando un mayor numero de denuncics, bien de las
propias mujeres, bien de sus familiares © personas allegadas, hay que
destacar la necesidad, de seguir impulsando politicas publicas para
erradicar los distintos tipessde violencia hacia las mujeres, .ademas de
seguir ofreciendo recursos y ayudas suficientes y de calidad/a las mujeres
en situacion de violencia siendo 25las érdenes de proteccién en vigor en
el partido judicial.

Una de las principales conclusiones de este diagndstico, es dejarmanifiesto que,
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aunque se estdn detectando multiples avances en el camino hacia la igualdad
de la ciudadania aun queda un recorrido que hacer porgue las brechas siguen
existiendo. Unas son mds evidentes que otras, pero si se quiere lograr una
igualdad plena y efectiva hay que reconocerlas para saberlas afrontar.
Visibilizar a las mujeres, contarlas y analizar su presencia e incidencia ya es un
gran paso.

Es importante, ademdas, tener presente que algunas de las principales brechas
interactUan entre si y desencadenan escenarios de especial vulnerabilidad. No
solo en la confluencia de caracteristicas que inciden en la desigualdad (la
denominada ‘“interseccionalidad”), sino en las consecuencias que unas
brechas tienen sobre la generacion de ofras a lo largo de la vide de las mujeres.

En la primera de las dimensiones se trata de prestar atencion a variables que
confluyen en el tiempo y que hacen que determinades gruposide mujeres sufran
la desigualdad con mayor gravedad (por ejempl@, mujereside determinada
edad, y/o de nacionalidad extranjera).

En la segunda de estas dimensiones hablamos de ‘mujeres que han sufrido una
discriminaciéon, por ejemplo la laboral y que enire las consecuencias
desencadenadas tienen menos recursos ecendmicos, a pesar de que cuidan a
personas a su cargo, y que cuando se retiren del mercado laboral van a estar
muchos mds anos en una situacion mds precaria no sélo desde el punto de vista
econoémico, sino social (mds aisladas de I participacion publica) o desde el
punto de vista de salud (mds mayaores, mas cansadas o mas desprotegidas con
dolencias especificas que no tienen reconocimiento propio en el sistema de
atencién sanitario).

Los pasos en ese camino por recarrer se estdn dando, pero la meta de llegar a
esa igualdad plena .queda audn lejos.: De ahi, la necesidad de que las
instifuciones vy Flas politicas publicas Tho sélo no se alimenten de la
autocomplacencia por loslograos conseguidos, sino que se vean estimulados a
continuar en la Unica direccién qué hay que es combatir con energia la
desigualdad entre mujeres'y hombres 'y su maxima expresidonique es la violencia
de género.

En este contexto, la ciudadania tambiendebe estarimplicada como un agente
mas, concienciandose de la existencia de formas sutiles y poco perceptibles:de
desigualdad y reconociendo que son parte de\la solucidon en su conjunto vy
protagonista del | Plan Municipal de La Albuera.
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4. ANALISIS DE AVANCES Y DESAFIOS

El proceso de andlisis de la realidad de La Albuera permite identificar los
principales avances registrados y percibidos en igualdad de género vy
oportunidades entre mujeres y hombres.

Igualdad de oportunidades en el
medio rural Gestién publica con perspeciva de género

Calidad de vida y salud Autonomia econémica y
corresponsabilidad en los usos del
tiempo
Politicas para la conciliacién

de la vida personal, familiary

laboral y corresponsabilidad
Educacion para la convivencia Prevencién y accién contra la
en igualdad violencia de género

Uso inclusivo y no sexista del Empoderamiento y participacién social
lenguaje y la comunicacién

Grafica 14. Areas de andlisis. Fuente: Elaboracion propia

El' | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres es
necesario e imprescindible para Iagsconstryccion de un presente y futuro mas
igualitario en los que la metodologia y objetivos al alcanzar, girardn en torno a
las lineas de actuacion qug se expondrdn a continuacion, apostando por una
mejor cobertura y en dotarlo de un componente comunitario mayor al frasladar
los mensajes a entornosidigitales fomentando un mayor uso, confianza y
cercania entre la@s personds a las gue va dirigido como titulares de derechos.

Asi, desde el Ayuntamiento de La Albuera se {rabajard para alcanzar los
siguientes objetivos:

Impulsar del empoderamienta” personal y colectivo de las mujeres a
través del desarrollo de sul conciencia de género, autoestima vy
autonomia.

Promover el pleno ejercicio de'los derechos de ciudadania‘de las mujeres
en todos los espacios de participacién social, politica,iecondmica y
cultural. v

Favorecer el reconocimiento de la igualdad de género y el respeto @ la
diversidad sexual y otras entfre la ciudadania, como impulso para la
transformacion social.

Fomentar la autonomia econdmica de las mujeres facilitando procesos
de formacion y desarrollo de habilidades que permitan su integracion en
el mercado laboral.

Favorecer la corresponsabilidad y el reconocimiento social de los
cuidados como condicion indispensable para la sostenibilidad de la vida.
Contribuir ala prevencion, deteccion precoz y reparacion de |a violencia
de género, a través de la sensibilizacion a la civdadania, la atencion
individualizada y grupalha las mujeres, asi como la partficipacion en
proyectos con ofras'enfidades que aborden diferentes aspectos de esta
tematica en el dmbito comunitario.

Favorecer la coordinacion institucional y creacion de redes con ofras
entidades y recursos para promover la igualdad y la prevencion de la
violencia de género.
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Transversalidad de Género desde la Gobernanza Municipal

Del andlisis de la relacién entre el municipio de La Albuera y la perspectiva de
género, surge la necesidad de trabajar sobre la igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres y cuestiones como el uso de los tiempos, fransporte;
empleo, servicios, conciliacion y corresponsabilidad, planificacion urbana,
procesos de toma de decisiones y la gobernanza local.

La perspectiva de género y su relacion con el municipio, obliga a repensarla y
convertir el tiempo de las personas en el eje de todos sus planteamientos y
planificaciones. El proceso de revitalizacidon de cualquier municipio sold se
completa cuando la igualdad real se alcanza.

El municipio debe ser de las personas, no de los hombres o de las mujeres, de
manera individual, sino CORRESPONSABLE. Un municipio inclusivo es €l que fiegne
en cuenta la salud de la poblacidon y sus necesidades y, citando a Marc
Lalande, se identifican cuatro grupos determinantes qué influyen en los dmbitos
citados y son los siguientes:

Biologia

Humana

Medio

Ambiente

Estilo de
Vida

Figura 5. Ambitos de Impacto en la salud. Fuente: Elaboracién propia.

El objetivo de las politicas publicas municipales debe ser la mejora de ladvida y
dar respuesta a las necesidades de las personas, y €so implica incorporar la
perspectiva de género y reflexionar sobre todas aquellas actuaciones vy
acciones que habitualmente se consideran estandar e integrar las realidades
diversas, condiciones y posiciones sociales de mujeres y hombres.

El derecho al municipio es uha parte mas de los derechos humanos, y eso
implica pensar en el espacio urbane desde la diferencia entre las mujeres y los
hombres, teniendo en cuenta la interseccionalidad y multiples discriminaciones,
y entendiendo la diversidad como riqueza y no como obstdculo.
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Retomando la idea de Marc Lalonde sobre la salud emocional del municipio y
como aproximacion al género vy su relacion con La Albuera y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, surge el siguiente mapa de ideas:

'3 ™ r Yy 4 Y
*Conductaas y hdabitos
“Pob saludables. A |
9 rezg «Ocio para personas cceso a los recursos
*Violencia contra las mayores y menores.
mujeres *Uso de los tiempos y
jornadas multiples.
*Mandatos de género y
salud emocional.
Medio Estilo de Salud
Ambiente Vida
™ o

Figura 6: Mapa de ideas. Fuente: Elaboracién Propia.

Asi, y de la informacion obtenida a través del GRUPO DE TRABAJO vy las
herramientas de recogida de informacién cualitativa podemos afirmar que las
actividades de sensibilizaciéon engigualdad se llevan a cabo de manera
transversal en todas las actividades dirigidds a la ciudadania incorpordndose la
perspectiva de género en todo eljproceso.

No obstante, y asi se recogerd: en el plan municipal, se incorporard la
perspectiva de género en el lenguaje administrativo con el fin de impactar de
forma positiva eén la ciudadania 'y eso incluye informar sobre el impacto de
género de lasidiferentes acciones desarrolladas por el Ayuntamiento que
incluird el fratamiento de Ia infofmacion con los datos desagregados por sexo,
junto con programas de capacitacion para el personal pdblico.

En la gestion interna del Ayuntamiento no se tienelen cuenta el impacto de
género de las actividades desarrdlladgs, proponiéndose como medida a
incorporar en el | Plan Municipal de Igualdad la elaboracion de informes de
impacto de género en las convocatorias de empleo vy la revision del lehguaje
en la documentaciéon interna, asi como el fratamiento de la informagiéon
desagregada por sexo.

En la misma linea, el personal del Ayuntamiento de La Albuera no cuenta con
una oferta formativa en materia de igualdad, siendo una medida a valorar para
su incorporacion a la gestion de personal.
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Sostenibilidad de la vida. Autonomia econdémica y politicas
para la Conciliaciéon Corresponsable

Aunque las mujeres han mostrado su decidida voluntad de participar en el
mercado laboral y han constituido la principal fuente de crecimiento en los
Ultimos anos, hoy en dia las tasas de desempleo femeninas siguen siendo mdas
altas que las masculinas, las mujeres cobran menos que los hombres por el
mismo trabagjo, siguen existiendo dificultades en el acceso por parteide Ias
mujeres a determinadas profesiones "masculinizadas”, las mujeres ocupan Ia
mayor parte del empleo temporal y empleos a media jornada en las empresas.
Por tanto, la brecha de empleo persiste, debido a la diferente posicionede
hombres y mujeres en el mercado de trabajo.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica y el SEPE los mayores
porcentajes de inactividad en Extremadura son los siguientes:

= Las personas estudiantes, superando el 60% de finactividadien ambos
sexos, aunque en este caso el porcentaje de mujeres es superior al de
hombres, coincidiendo con la proporcion de estudiantes femeninas que
a nivel general es superior al volumen masculino.

= Las personas jubiladas, suponen el mayor porcentaje de inactividad, y en
este caso, los hombres (tradicionalmente al estar mayoritariamente
ocupados y con mayor carrera laboral que las mujeres) se encuentran en
un porcentaje mucho mas elevado.

= Los trabajos del h@gar y ‘domésticos suponen una inactividad muy
elevada, y suponen un perjuicio importante para las mujeres, al
enconfrarse en ung@ propaercion mucho mayor que los hombres, esta
inactividad, les afeCta de ¢ara a laspensiones que recibirdn en un futuro
o a las coberturas sogiales que fienen, lo que les hace ser
econémicamente mds dependientes de los hombres.

Cabe hacer una mencién especial @ la inagtividad grdcias a una pension
distinfa de la jubilacion, \que afect@ mayorifariomente” aamdas mujeres que
hombres, y que estd directamente relacionada con la pensidon de viudedad, de
la cual son beneficiarias desde hace décadas mds mujeres que hombres, al
haber dejado apartado sus carreras laborales y haberse centrado en el Gmbito
doméstico un gran niumero de ellas.

La inactividad en el municipio, como reflejo del esquema nacional, se centra
sobre todo en la poblacién estudiantil y la poblacién en plena edad de
jubilacion o beneficiarias de pensiones o prestaciones no contributivas.

La desigualdad laboral entre géneros es una realidad, a nivel nacional,
autondmico y local, asi, segun el Informe Global de la Brecha de Géngro Foro
Econdmico Mundial apuntaba que la igualdad econémica entre sexes podria
tardar alrededor de 170 anos en alcanzarse siel mundo continda al ritmo actual.
“El mundo se enfrenta a un desperdicio del talento al no actuar con rapidez
para frenar la desigualdad de género. Esto podria poner el crecimiento
econdmico en riesgo y privar. a las economias de la en oporfunidad de
desarrollarse”.

En término generales, la tasa de ocupacion de las mujeres de La Albuera y su
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porcentaje de dfiliacion ala Seguridad Social son inferiores a los de los homibres.
Eso quiere decir, las mujeres estdn menos empleadas que los hombres. Ademdads,
cuando su empleo ha crecido estos Ultimos anos, ha sido mediante el acceso a
empleos de muy baja calidad.

Habitualmente las mujeres tienen peores condiciones laborales: estan muchao
mas empleadas sin horario o sin horario fijo, trabajando por turnos y en jornadas
continuas, en empleos de menos horas y con menores tiempo de pausa con
consecuencias directas en el desempeno laboral y el desarrollo de |la €arrera
profesional.

La desigual division sexual del trabajo es el factor explicativo de muchas
discriminaciones que afectan a las mujeres. Para facilitar la formulacién de
politicas municipales publicas es necesario desarrollar métodos que permitan
cuantificar y valorar la contribucion econdmica delifrabajo ne remuherado de
las mujeres.

La invisibilidad de la importancia econémica de estas actividades es uno de los
elementos que perpetuan las relaciones econémicas y de poder que subyacen
a las desigualdades de género.

Los vinculos entre la division del trabajo por séxo y la sobrerrepresentacion de las
mujeres en los sectores de pobreza son claras. En primer lugar, la responsabilidad
principal de las mujeres por el trabajo de cuidado de los hijos y el mantenimiento
del hogar limita su tiempo y sus oportunidades para participar en el mercado
laboral remunerado y acgeder a‘los beneficios econdmicos y de proteccion
social ligados a tal participacion.

En segundo lugar, el hech@ de que:el trabgjo “femenino” sea subvalorado social
y econdmicamente conduce a [gue, cu@ndo se cumple en el hogar, no sea
reconocido como frabkajo, y a que, a lasiocupaciones y sectores del mercado
laboral, predominantemente femeninos, gocen de . menor prestigio vy
remuneracion. De he¢ho, &l rol doméstico tiende a considerarse como “natural”
de la mujer y los trab@jos “feminizadgs”, como una extension de ese rol natural
y, por ello, carentes de cdlificaciéon especial dado que las mujeres pueden
realizarlos de manera “natural” y gratuital

La “economia del cuidado” se refiere al frabaje no pago realizado en Id esfera
doméstica que mantiene la fuerza/de trabajo actual, levanta la futura y cuida
la envejecida. Esta drea invisible de la produccion, que incluye el cuidado de
menores, personas con discapacidad y mayores, el mantenimiento diario del
bienestar en el hogar, el frabajo voluntario en la comunidad y la produccion de
subsistencia, es de fundamental importancia econémica.

La subestimacion del trabgjo no remunerado en ftérminos economicos
obedece, en parte, a lo restringido de la definicion de actividad econdmica
que hace sindnimos el valor econdmico vy el valor de mercado.

El valor del trabajo no remunerado de cuidado en el hogar trasciende el plano
economico, relacionandose. ademas con el desarrollo de capacidades, la
expansion de opciones y, de manera crucial, con la creacion y cultivo de las
relaciones humanas. Sin la presencia de este trabajo, los y las menores no
podrian desarrollar sus capacidades. y los adullos encontrarian serias
dificultades para mantener o expandir las suyas.
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El trabajo no remunerado de cuidado es un insumo esencial para el desarrollo
del municipio de La Albuera.

Este arraigado sistema de reparto desigual del trabajo tiene un impacto
incalculable en la salud de las mujeres, sobrecargadas en todos los dmbitos de
su vida, y por ende en los sistemas publico-privados de bienestar y conciliacion
de la vida personal, profesional, laboral y social, pero también en el acceso vy Ia
disponibilidad de recursos econdmicos y, en consecuencia, en |los niveles de
renta de mujeres y hombres.

El desarrollo de una existencia libre, autbnoma, plena, con buena calidad de
vida y sostenible, lo que se considera en definitiva una vida equilibradasen
igualdad, pivota sobre estos elementos.

Una vez analizados los datos cuantitativos y evidenciando la desigualdad
existente enfre mujeres y hombres en el dmbito del empled@ y el frabajo no
remunerado, en lo que se refiere a las Entidades Locales, el articula 2 del Real
Decreto 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la
empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo que modifica el
articulo 4 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo determina lo
siguiente:

Las politicas de empleo, en su diseno y madelo de gestion, deberdn tener en
cuenta su dimensiéon local para ajustarlas:a las necesidades del territorio, de
manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en
el dmbito local.

De conformidad con la Gonstitucion, con los Estatutos de Autonomia y con la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
Servicios PUblicas de Empleo de Ias Comunidades Auténomas, en ejecucion de
las acciones y medidas de politicas activas, podrdn establecer los mecanismos
de colaboracion oportunosicon las Entidades Locales.

Las Entidades Locales podrén participar en el proceso de concertacion territorial
de las politicas activas de‘empleo, mediante su representagion y participacion
en los érganos de participacion institucional de dmbito autondémigo (...).

El empleo, estd vinculado a la productividad de la actividad econdmica'y a la
capacidad de la poblacién de proveerse de un ingreso y un nivel de bienestar
adecuado y a su vez constituye una de las actividades sociales fundamentales
para la constituciéon de la propia identidad y la autoestima de la persona.

El desempleo no representa simplemente una carencia de ingreso que puede
ser compensada mediante transferencias de las Administraciones PUblicas; sino
que es también fuente de efectos debilitadores de largo alcance sobre la
libertad individual, la iniciativa y las destrezas. Enfre sus multiples efectos, el
desempleo contribuye a la exclusion social de algunos grupos y conduce a
pérdidas de la confianza en si mismos, de la capacidad de auto sustentacion y
de la salud fisica y mental, por eso es un objetivo del Ayuntamiento de La
Albuera el desarrollo del politicas de empleo que tengan en cuenta las
diferentes necesidades de mujeres y hombres, y su condicion y posicion
respecto al empleo y el trabajo no remunerado.

No obstante, el mayor indice de desempleo femenino se alcanza en el sector
servicios, comercio local 'y destaca la implementacion  de servicios
profesionales, sanitarios y legales, prestados por mujeres en la localidad.

Informe Diagndstico de Situacion con Perspectiva de Género: La Albuera

50



A partir de los 45 anos y en particular desde los 55, el volumen de mujeres activas
decrece mientras que en hombres permanece bastante estable. Las
explicaciones a este dato pueden ser de dos tipos. Por un lado, en la pirdmide
poblacional, las mujeres mdas mayores son las que estdn menos cualificadas vy
sufren antes las brechas de acceso o de mantenimiento del empleo. Por otro, el
abandono del mercado de trabajo puede descansar en la dedicacion de las
mujeres al cuidado de ascendientes.

En materiac de autoempleo y emprendimiento, indicar que desde él
Ayuntamiento no se llevan a cabo acciones de asesoramiento vy
acompanamiento a las empresas locales que quieran implementar un plan de
igualdad para sus plantillas.

En relacion a la corresponsabilidad y la conciliacionzLa conciliocion de la vida
personal, laboral y familiar se puede analizar desde /diferentes perspéctivas y la
definicion mds comun es el que la determina “como un proceso de cambioien
una rigida estructura social inicial, fundamentada en valores tradicionales y los
roles de género, que, a pesar de enfrentarse a una serie de mecanismos de
resistencia al cambio, conduce ala emancipacion del individuo (y, en especial,
de las mujeres), en cuanto a su capacidad decisoria sobre su tiempo y
dedicacion a los distintfos aspectos de la esféra personal y profesional”

La conciliacién es una libertad individual, iderecho a decidir sobre el uso del
tiempo, con los limites que el dmbito personal y laboral imponen. El equilibrio
entre los diferentes dmbitos de lavida personal, profesional y familiar requiere
una mayor implicacion de todos los agentes implicados, enfre ellos las
Administraciones Publicas;y eso es:la corresponsabilidad.

Entre las responsabilidades y obligaciones del Ayuntamiento de La Albuera se
encuentra el ejercicio de la corresponsabilidad social que no es ofra cosa que
ampliar los grados deflibertad para que mujeres y hombres puedan elegir entre
diferentes formas de combinar 16s diferentes dmbitos de su vida y conseguir el
equilibro.

El andlisis de la conciliacion desde la. perspectiva de ‘género evidencia
diferencias enfre mujeres y hombres, y si bien, no se disponen de/datos
cuantitativos sobre la situacion en el municipio de La Albuera, ésta’no se
diferencia de la que se da a nivel nacional, en la que la conciliacion sigue
siendo “un asunto de mujeres”, de hecho enla localidad y en relacién al servicio
de ayuda a domicilio, el 100% que lo solicita para sus familiares son mujeres.

El 70% de las personas usuarias son matrimoniaos, solicitada siempre por la mujer.

Los hombres que la solicitan para si mismo son un 30%, y viven solos, aunque
siempre que no tengan mujeres de la familia que framiten por ellos su solicitud.

Destacar el frabajo de sensibilizacion desarrollado en el dmbito edycativo y
para la ciudadania sobre la corresponsabilidad, aunque siguen siendo las
mujeres las que mayoritariamente asumen' esa responsabilidad porque  |as
cargas familiares no sonicempartidas y la renuncia siempre la realizan las
mujeres por condicionantes de, género y de educacion. De hecho, son las
mujeres las que solicitan el servicionde ayuda a domicilio en la localidad y las
gue lo desarrollan como ocupacion.

En un escenario igualitario, mujeres y hombres deberion de ser igualmente
activos en el dmbito doméstico cuando se encuentran en sifuacion de
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desempleo por una mayor disponibilidad de fiempo, o parejas con doble salario
por externdlizar ese servicio y alcanzar con mas facilidad el equilibrio, pero la
situacion mayoritaria es que las mujeres, con independencia de su perfil laboral,
son mds activas que los hombres en el dmbito doméstico asumiendo e
mandato de género de mujer cuidadora.

Las dificultades detectadas son las siguientes:
Dificultades horarics.

= El peso de la conciliaciéon es soportado por las mujeres: condiciones de

vida con doble carga de trabajo para las mujeres, dentro y fdera de b
casal. !
= Escasa sensibilizacion de la poblacion masculina en corrésponsabilidad y
conciliacion.
El Ayuntamiento de La Albuera debe promover ¢ iciones que ¢ viert{ el i =
municipio en un buen lugar para vivir y el impacto sera positivo ya ‘que

contribuird a su desarrollo socioeconémico, retener 'y atraer la poblacion,
incrementar la inversiéon y mejorar la convivencia.
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Sociedad libre de Violencias Sexistas

El andlisis sobre la Violencia contra las Mujeres en el dmbito municipal esta
limitado por la falta de competencias sobre este dmbito para la administracion
local, ejerciendo la misma por competencia delegada de la Comunidad
Auténoma.

El' Ayuntamiento de La Albuera cuenta con el apoyo y asesoramiento de @
Oficina de Igualdad y Violencia de Género mancomunada y que: es su
referente. Por ofro lado, el Ayuntamiento con competencias en el drea de
igualdad, que desarrolla acciones, actividades y programas en los dmbitos de
prevencion, sensibilizacion, formacion, informacion e intervencion y en relagion
con ofras instituciones, organismos y agentes, ya que la violencia confra’las
mujeres, por su complejidad requiere de una agtuacion multidisciplinar e
intfegral.

En relaciéon a la intervencion en casos de violencia de género se lleva a cabo a
través de derivacion (Servicios sociales, programa de Familia, IMEX), atenc€ion
individualizada con informacion, derivacion, aplicacionide recursos y servicios y
ejecucion del protocolo por la Red de atencidén a victimas de violencia de
género.

Desde la Ol se hace el seguimiento de las érdenes de proteccion de las mujeres
siguiendo el protocolo que determinafel IMEX a través del programa
ATCVIOGEN.

Hay una mesa local de viglencia de género que se convoca periddicamente
donde se coordina junto ¢on guardia civil, servicios sociales, subdelegacion del
gobierno los cdsos para’la mejora de lg intervencion con las mujeres y la
coordinacién dé estos equipos profesionales.

En relacidon a da coordinacion son seryicios sociales, éstos desarrollan sus
funciones de forma coordinada el Programa de Atencion @ Familias, los servicios
sociales y la oficina de igualdad dependientes de la Mancomunidad Integral
tanto en la deteccidn de‘casos de violencia machista como en la atencion a
mujeres victimas y “su derivacion fa recursos y [dispositivos especializados
pertenecientes ala Red de atencion a myujeres victimas de violencia de género.

Una vez detectado el caso se /deriva a la. Oficina de Igualdad de la
mancomunidad que activa el protocolo de atencion directa y derivacidn a
recurso especializado.

Los/as agentes implicados en el trabajo conjunto contra la violencia contra las
mujeres en la localidad, son:

= Oficina de Igualdad.

* Programa de Atencién a Familias.
= Servicio de atencién social bdsica.
=  Guardia civil.

=  Ayuntamiento de LaAlbuera.

= Policia Local.
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Representacion y Poder

Existen todavia obstdculos para la participacion real de mujeres en los procesos
participativos de la ciudadania, producto de la division sexual del trabajo en el
hogar, y la falta de tiempo por superposicion de actividades.

El breve plazo para la ejecucion del diagndéstico ha imposibilitado |1a
recopilacion de los datos cuantitativos sobre la participacion ciudadang
desagregada por sexo, por lo que en andlisis que contiene el presente informe,
responde a los datos extraidos a través de las encuestas de percepcion.

La participacion estd directamente relacionada con el géneroy el objetivo del
Ayuntamiento de La Albuera en el dmbito de sus competencias, debe ser
garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres, en dicho @mbito, para ello
debe:

1. Contarenlos procesos de participacion ciudadana con asociacioneside
mujeres, personal técnico experto en temas de género e igualdad,
concejalias, unidades, dreas o deparfamentos especificos de igualdad.

2. Recoger siempre datos y conclusiones desagregados por sexos, en
cualquier proceso participativo.

3. Reforzar politica, programas y agciones para promover la plena
participacion y la igualdad de Ids mujeres en la planificacion del
municipio.

4. Dar mayor visibilidad a los aspectos que preocupan a las mujeres,
respecto de temas como Id seguridad personal, el cuidado de menores
y personas mayores, la accesibilidad o la movilidad, y demds elementos
que configuran la rutina catidiana de las mujeres.

5. Intentar incorporar una mayor paridad y. diversidad en los equipos
técnicos interdisciplinares.

Los datos sobre participacion ciudadana’extraidos del Instifuto de las Mujeres y
desagregada por sexo a nivel nacional, refleja que la mayeor diferencia o brecha
en cifras absolutas ‘es |a correspondiente /@ perfenencia a asociaciones
deportivas, con una participacionide los hombres 11,1 ‘puntes mayor. La
participacion de los hombres es tambien mayor en pertenencia d asocidciones
politicas, sindicales y profesionales (1 punfo de\diferencia) y a asociaciones de
cooperaciéon para el desarrollo (0,5).

La participacion de las mujeres es mayor en pertenencia a asociaciones de
asistencia social (2,4 puntos de diferencia), vecinales (1,7), arte, folklore o
recreativas (1,6), juveniles (1,4), derechos "humanos (1,2) educativas, (1),
religiosas (0,7) y medioambientales (0,2).
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Comunicacion Inclusiva

Como hemos mencionado en apartados anteriores, para identificar y eliminar
progresivamente los estereotipos y roles de género, se han realizado actividades
de sensibilizacion en igualdad de género a la poblacion joven y adulta.

Sobre todo, las actuaciones principales que se han llevado a cabo en el Ultimo
ano en materia de igualdod de oportunidades, han consistido
fundamentalmente a realizar actividades de sensibilizacién y conciencigaciéon a
la ciudadania.

En una revision previa realizada, a través del presente diagnostico se ha podido
constatar que desde la corporaciéon y en general.en el municipio no se ha
incorporado en su totalidad el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en las
publicaciones y documentacién administrativa, aungue de forma progresivdise
incorpora la perspectiva de género en la difusion de actividades para la
ciudadania.

Desde el ayuntamiento no se llevan a cabo actividades publicitarias teniendo
en cuenta la perspectiva de género en el municipio ni se fomenta un uso
inclusivo y no sexista del lenguaje y la publicidad, reconociendo que a pesar de
los avances es mucho el camino por hacer.en este dmbito.

Coeducacioén y Buen Trato

La igualdad de género enla convivencia gun no ha sido alcanzada vy si bien no
existen datos desagregados por sexo sobre la participacion en La Albuera, ésta
no difiere de la que seida nivel nacional.

En materia de educacién par@ la convivencia en igdaldad el trabajo se
desarrolla a traves de la Oficina de lgualdadjen colaboracion con el ambito
educativo de la localidad y AMPA ejecutandg: difereates acciones de
sensibilizacion y concienciacion, confiomdndose fque durante el periodo
analizado no se han conocido casos de acoso en el dmbito escaolar.

Salud y Bienestar

En materia de calidad de vida y salud, es necesario analizar la incidencia del
medio ambiente y la seguridad y su impacto en la salud de forma diferencial.

Asi, los estudios indican que en materia de seguridad lo realmente importante
es la percepcion subjetiva de que un espacio sea seguro o no lo sea. RPor tanto,
es un aspecto que debe cuantificarse y valorarse desde |la experiencia
coftidiana.

La percepcion de inseguridad urbana ejerce un efecto de restriccion para el
acceso, uso y apropiacion del espacio publico del municipio por parte de la
ciudadania. Existe evidencia empifica de que las mujeres auto limitan sus
desplazamientos, y por tanto el uso y acceso a los espacios urbanaos y fransporte
publico, en funcion de la percepcion de inseguridad. Por lo tanto, este factor
constituye un obstdculo para la autonomia de las mujeres, ya que evitan salir a
determinadas horas o modifican su recorrido a pie por La Albuera.
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El andlisis de género sobre la seguridad y La Albuera carece de datos
cuantitativos pero la reflexion y posteriores recomendaciones, se basanen las
opiniones vertidas en los grupos de frabajo desarrollados en el morco del

proceso, asi se pueden definir como lineas de actuacion:

1. Visibilizar el problema de la percepcion de inseguridad en el espocm}’
pUblico y concienciar a la ciudadania de los efectos del mismo. f

2. Garantizar la percepcion de seguridad en los espacios urbanos de!
municipio mediante una adecuada iluminacion y la mdaxima wsﬁmhdod
en todo momento. 5

3. Buscar la apropiacion e identificacion del espacio urbano por |dor’re de
la ciudadania de La Albuera mediante una clara senollzooon QUe
permita orientarse sin dificultades.

4. Proporcionar a tfravés de la igualdad de; bu’ronomla y libertad de
movimiento a las mujeres para que usen i disfruten gel mlJﬂICIpIO en
igualdad de condiciones que los hombres.

Si bien es cierto que en el municipio no hay zonosf’pot‘efnciolmente propensas

donde se producen episodios de violencia y se Jproporcionan recursos
suficientes a la ciudadania para evitar cualquier caso de violencia con servicios
accesible suficientes, bajo las premisas de oc:ce5|bllldod y movilidad para todos
los recursos y espacios, es recomendable mdlcor que La Albuera debe contar
Con espacios urbanos seguros y pqro €so es necesario incorporar los siguientes
elementos:

Vigilancia Planificacién y
formal y mantenimiento de
acceso ala los espacios

ayuda
MUNICIPIO
SEGURO

/\/isibilidod

Concurrencia
de personas

Figura 7. Elementos de seguridad con perspectiva de género. Fuente: Elaboracion Propia
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Para que el municipio sea percibido como seguro, debe ser visible y a su vez
promover la visibilidad, asi como fomentar una imagen de las mujeres . como
sujetos activos, en lugar de mujeres objeto. En este sentido, es fundamental tener
en cuenta la iluminacion o alumbrado publico del espacio urbano, la

posibilidad de ser vistas a cualquier hora del dia y las manifestaciones de

violencia simbdlica e institucional.

Destacar la relacion entre la seguridad y la diversidad de los equipamientds
publicos que resuelven las necesidades personales, culturales y sociales y eso
incluye el fomento del turismo responsable, dmbito en el que adn no; se han
implementado medidas por parte del Ayuntamiento.

En el dmbito del desarrollo sostenible del municipio, la relacién del género €on
el medioambiente se aborda a través de la mcorporomon de las mujeres a la
gestion medioambiental. :

La incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion vy, aplicagion
de mecanismos para la explotacién sensible y susTenTobIe de 16s recdrsos
naturales, técnicas de produccidén y desarrollo de ‘infraestructuras en el
municipio y en general en la toma de decisiones.

Igualdad de oporiunidqdés en el medio rural

En la actualidad desde el Ayuntamiento se colabora con la Oficina de Igualdad
en el desarrollo de diferentes acciones que ponen en valor el medio rural y la
presencia y aportaciones de las mujeres

Asiy graficamente podrl'ofnos concluir que los avances en materia de Igualdad
en La Albuera han side los siguientes: :

Mayor concienciacion

Figura 8. Avances en materia de igualdad. Fuente: Elaboracién Propia

A pesar de los avances, el Ayuntamiento de La Albuera tiene como desafios
prioritarios, los siguientes:
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Persistencia
de los roles
tradicionales
Desigualdad
en los
cuidados

Empleabilidad
femenina

Violencia
contra las
mujeres
Desigualdad
de género en
el dmbito
laboral

o

Figura 9. Desafios en materia de igualdad. Fuente: Elaboracion Propia

Las lineas de actuacién que permitirdn al Ayuntamiente alcanzar 10s objehvos
previstos son las siguientes:

1.- El empoderamiento individual y colectivo de las mujeres para lograr una
posicién de equidad social. Engloba toda la linea de empoderamiento y
atenciones individuales en los tres niveles de intervencion, individual, grupal y
comunitario en colaboracién con otros recursos.

“El dominio masculino jes quizds el mds penetrante y tenaz sistema de
poder que ha existido en la historia... porque es casi metafisicamente
perfecto. Su puntfo de vista esga medida estandar de la objetividad, su
particularidad se presenta cemo el significado de la universalidad, su
fuerza es ejercida como consenso, su,autoriddd como participacion, su
control como la déefinicion de legitimidad... El feminismo reclama la voz
del silencio de lasimujeres, Id'presencia de nuestra ausencia” 2

El aspecto mds destacable del término empoderamienfo &s que contiene la
palabra “poder”, de ahi que su utilizacién en el frabajo de los Espacies de
Ilgualdad constituya una llamada sobre Ias relaciones de poder existentesen los
grupos poblacionales que los constifuye, y es que el concepto empoderamiento
estd claramente vinculado con la nocidén de poder, pero también con su
reverso: la ausencia de poder, el desempoderamiento.

Frente a ciertas perspectivas que analizan el poder en términos estaticos o
enmarcado en dicotomias extremas (omnipotencia-impotencia; predeminio
total-negacion de intereses; ejercicio interpersonal-préctica institucional...), se
impone cada vez mds un enfoque que insiste en que tanto el empoderamiento
como el desempoderamiento deben ser visualizados como procesos mas que
como realidades fijas. El empoderamiento €s un proceso, pero también una
meta a lograr. Por ello inferesa no sélo desvelar las multiples expresiones
hegemodnicas del poder sinostambién vislumbrar las formas alternativas de su
ejercicio que podrian ser propuestas coma deseables para las mujeres
empoderadas.

2 Mackinnon, CA. (1993) Hacia una teoria feminista del derecho. Derecho y Humanidades (3-4)
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En el espacio de igualdad se trabajard, el PODER VISIBLE, que es el que produce
los cambios, el OCULTO, que propicia decidir sobre que se decide y el INVISIBLE,
que capacita para negar los intereses ajenos.

El rasgo esencial del empoderamiento es su cardcter procesual: se trata de un
proceso de cambio que no tiene meta final ya que nadie llega nuncala estar
empoderado en un sentfido absoluto. Es este senfido de proceso el que hace
que “ningun otro concepto exprese tan claramente como el empoderamiento
la progresion desde un estado (la desigualdad de género) a ofro (la igualdad
de género)” (Malhotra, 2002).

Se abordard el empoderamiento, entendiéndolo como un procese de largo
plazo que va “de adentro hacia fuera” y “de abajo hacia arriba”, que se inicia
en el dmbito personal mediante el desarrollo dejuna ‘@utoimagen positiva y
confianza en las propias capacidades, continla en el dmbito de las relaciones
cercanas a través de la habilidad para negociar e influenciar las relaciones
familiares, y se expande hacia una dimensién colectiva en la que las mujeres
construyen estructuras organizativas suficientemente fuertes para lograr
cambios sociales y politicos.

Desde el Ayuntamiento quieren facilitar las condiciones que permitan a las
mujeres iniciar sus propigs procesos de cambio, creando espacios para
escuchar las voces de I@s mujeres y ufilizando metodologias participativas,
ayudando a desafiar fos estereotipos:i convencionales respecto a las
necesidades de las mujeres, haciendo jvisibles determinados intereses que
permanecian ocultos y promoviendo estrategias innovadoras para involucrar a
las propias mujeres enlos procesos de cambio.

Garantizar derechos @conémicos y sociales dé'las mujeres ya que, durante un
tiempo, a los derechos econdmicos y sociales se fles asignd una naturaleza
diferente a la de los civiles y politicos, con argumentos basados en su eficacia,
exigibilidad y justiciabilidad.

Lo concreto es que todos los derechos humanos, de cualquier tipo, fienen el
mismo origen, la misma titularidad y la misma poblacién destinataria. Todos son
reclamables, indivisibles, inferdependientes y universales, siendo el Espacios de
Igualdad, el contexto idoneo para su ejercicio y podemos agregar ademds que
estos derechos son inderogables, no pueden restringirse o menoscabdrse e
implican la conquista de un orden social donde impere la justa distribucion de
los bienes.

Por un lado, una mirada mds detenida sobre la realidad perfila un'mapa de
exclusiones ya que no todo, el mundo tiene acceso de la misma forma a los
derechos producto de las desigualdades esfructurales. Las asunciones de
género (es decir, el rol que socialmente se adscribe a mujeres y homlbres) estdn
reflejados en los modelos de ciudadania vy, por tanto, en los derechos sociales,
civiles, politicos y econédmicos.
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Se puede suscribir el eslogan “somos iguales, somos diferentes”, pero
destacando que —a pesar de las diferencias de todo tipo que tenemos las
personas— lo mdas importante son los muchos puntos que tenemos en comun.

La diversidad visibiliza la realidad de que todos los grupos humanos, estan en
continua interaccion e interrelacion, influyen unos en ofros y sus cosmovisiones,
costumbres y lenguajes cambian constantemente. El espacio de igualdad se
concibe como un lugar de encuentro con la diferencia fomentando &
diversidad.

El reconocimiento de la diversidad es consecuencia de la democracia; la
participacion ciudadana y el ejercicio pleno de la ciudadania y se convierté en
un objetivo del Espacio de Igualdad como lugar de encuentro €n el que trabajar
contra la concentracion de poderes e imposiciones de modelos hegemonicos.

Por otrolado, el | Plan Municipal de Igualdad se conyierte en plataforma a fraves
de las que impulsar la autonomia econdmica de las mujeres ya que, a pesar de
los grandes avances en materia de equidad de género, la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) indicé que aun. existen significativos niveles de
desigualdad entre mujeres y hombres en eliacceso a un trabajo decente, con
iguales condiciones y salarios.

Esta situacion impide que las mujeres puedan ejercer sus derechos humanos
bdsicos y alcanzar su autonomia econdmica, lo que implica tener la capacidad
de ser proveedoras de suipropio sustento y la posibilidad de decidir cudl es la
mejor forma de hacerlo.

Para revertirlo, €s fundamental trabajar en el desarrollo de iniciativas como el
Plan Municipal de Igualdad que permitarlograr el empoderamiento femenino,
incentivar su participacion en €l mercado lakoral y el acceso a los distinfos
recursos en concordancia con el OD$:n° 5.

Los derechos digitales de las mujeresd , porque la presencia en inteérnet es clave
para el acceso a la informacion y @ la gomunicacion como derechos en una
sociedad que se configura en red.

lgualmente, favorecer la corresponsabilidad 'y reconocimiento social de los
cuidados y su ética4 ya que inmenso aporte de las mujeres a la reproduccion
de la humanidad, calidad de vida, asistencia y cuidados, no aparece en los
textos ni tiene proteccién de ningun tipo. No hay previsiones para el frabajo no
formal —aungue remunerado- ni para el domeéstico -no remunerado.

El escenario de contenciéon reforzada por la pandemia ha revelado que, si
empleo y cuidado ya eran dificiles de conjugar, ahora mucho mds, ya que,
ademds, son tareas simulfaneas. Esto dificulta llevarlas acabo de la manera
6ptima. A ello se suma la faltade tiempo para el autocuidado.

3 Espana Digital 2025.
https://portal.mineco.gob.es/eses/ministerio/estrategias/Paginas/00_Espana_Digital_2025.aspx
Carta de Derechos Digitales. 140721-CartaDerechos_Digitales, RedEs.pdf (lamoncloa.gob.es)
Expresidon acunada por Carol Giligan en 1982.
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Unos trabajos, el remunerado y el gratuito, que lo estdn haciendo de manera
mas abrupta las mujeres, 1o que suponen graves consecuencias para su salud
fisica y psicoldgica, donde, en esta Ultima, entra en juego la carga mental.

Decia George Gilder que “El deseo de los hombres de reclamar a sus hijos
puede ser e impulso crucial de la vida civilizada” y debemos frabajar sobre Ia
responsabilidad de cuidar y su valor, inculcarlo y fransmitir fodo lo que Qs
hombres se estdn perdiendo por no hacerlo de forma plena y debemosiasumir
como reto que la sociedad en pleno debe resignificar estos trabajos para
ponerlos en valory fomentar de esta manera su reconocimiento.y se revaloricen.

Los frabajos de cuidados oforgan a las personas ofro tipo de pader: la vocagion
de servicio y de cuidados, aprendiendo a cuidar y a.cuidarnos, de igual a igual,
sin paternalismos, aprendiendo a cooperar en el cuidado y ponerlo-de forma
prioritaria en la vida de las personas.

2.- La sensibilizacion y la concienciacion a la poblacion de La Albuera sobre la
necesidad de construir y avanzar en una sociedad en igualdad y libre de
violencia machista.

La violencia contra las mujeres o violencia machistas es una vulneracion de los
Derechos Humanos que se ha dadg a lo largo de la historia y se ha invisibilizado,
siendo el ano 1993 cuando en la Cenferencia Mundial de los Derechos Humanos
es reconocida como una forma de discriminacion y violacién de los derechos
humanos.

Reconocer la vidlencia machista como vulheracién de derecho y una forma de
discriminacién aimpagcto de forma positival en la vida de las mujeres ya que no
solo se ha visibilizado como.wn problema social, publico y de cardacter estructural
sino que se ha instado a los Estados a tomar medidas: contra la violencia
machista en todas sus manifestaciongs asumiendo compromisos como titulares
de responsabilidades y obligaciones fomentando el empoderamiento de las
mujeres y no tratarlas como sujetos pasivas sind como titulares de derechos.

Debemos destacar la aprobacion del conocide como Convenio de Estamiboul
en 2011 que Espana ratifica en junio del 2014 ya que introdujo en un texto
vinculante que la violencia machista constituye .una violacién grave de los
Derechos Humanos de las mujeres y las ninas y un obstdculo fundamental para
la realizacion de la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas, el texto define
y tipifica ofras manifestaciones de la violencia contra las mujeres que ya fueron
establecidas por Naciones Unidas “como la violencia doméstica, el acoso
sexual, la violacion, el matrimonio forzoso, los crimenes cometidos
supuestamente en nombre del «khonomn y las mutilaciones genitales”.

Los datos sobre violenciafde género ejercida por la pareja y/o expareja en

Espana son alarmantes ya que.desde el 2003 hasta la fecha han sido 1.197 las
mujeres asesinadas e incluidas en'las estadisticas oficiales.
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Desde el ano 2015 se han publicado dos Macroencuestas de Violencia confra
la Mujer. En la de 2015 se estudio por primera vez primera vez la violencia fisica
y sexual fuera del dmbito de la pareja o expareja, y senald que el 13,7% de las
mujeres residentes en Espana de 16 o mdas anos habian sufrido violencia sexual
a lo largo de su vida por parte de parejas, exparejas o terceros.

La delano 2019, incluyé como principal novedad preguntas para medir el acoso
sexual y ofro modulo para medir el acoso reiterado o stalking, ampliagion del
modulo de violencia sexual fuera de la pareja para preguntar por todas las
formas posibles de violencia sexual, conocer las denuncias, la peticion de ayuda
formal e informal y la satisfaccion con la ayuda recibida, amplidcion de los items
para medir la violencia sexual, psicoldgica y econdmica en I@ pareja, nuévas
preguntas para saber si la discapacidad, de aquellds mujeresique la tienen, es
consecuencia de los episodios de violencia, preguntas sobre lesiones, ingreso
hospitalario, bajas laborales y consecuencias fisicas o psicoldgicas deila
violencia.

En relacion a otras manifestaciones de la violencia machista, segun datos de Ia
Red Europea EndFMG se calcula que en Espana hay mds de 55.000 mujeres y
ninas procedentes de paises en los que se practica la mutilacién genital
femenina y por tanto se encuentran en situgcion de riesgo.

Sobre el matrimonio forzoso no hay datos estadisticos, pero existen indicios de
que estd ocurriendo, y asise recoge en el informe “No Acepto” publicado por
la Federacion de Mujeres Progresistas en el ano 2018.

Pese a los avances en materia de igualdad los estereotipos de género siguen
estando muy presentes en nuesira sociedad, conformando las actitudes e
influyendo en las percepciones iy comportamiento ante la violencia machista
desde las edades mas temprandas. El estudio realizado en 2015 sobre Identidades
de Género en la adolescencia senala que las chicas siguen siendo percibidas
como ‘“sensibles, tiernas, responsables, trabgjadoras y preocupadas por la
imagen” frente a la"vision de los chicoside [*dindmicos, detivos, autdnomos,
emprendedores, posesivos y superficiales”. Ademdads, el 56% de la juyentud
defiende posiciones machistas.

Las relaciones de pareja siguen rigiéndose por el amor romdntico y sus mitos, y
los dispositivos moviles y redes sociales favorecen la violencia machista. El
estudio “Percepcion de la VG en la adolescencia y. la juventud” senala que 1
de cada 3 no identifica los comportamientos de control con la violencia y
considera inevitable o aceptable ‘controlar los horarios de la pareja’, impedir
a la pareja que vea a su familia o amistades’, ‘no permitir que la pareja frabaje
o estudie’ o ‘decirle las cosas que puede o no puede hacer'. Y mds del 28% de
las chicas manifiestan haber sufrido control abusivo a fravés del movily hasta el
5% haber sido objeto de las llamadas "pruebas de amor' -como infercambiar
fotos de cardacter sexual-, con, el consiguiente riesgo de sufrir sexting (que las
im&genes sean usadas luego parenchantajearlal).
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El estudio “Voces tras los datos: una mirada cualitativa a la VG en adolescentes”
senala que las chicas han sido socializadas en un modelo de amor-sufrimiento
identificdndose con los mitos de amor romantico de “el amor para tfoda la vida",
"la media naranja”, "los celos como signo de amor” o la esperanza de que "el
amor lo cambia todo". Por su parte, ellos reproducen el modelo cultural de
masculinidad hegemonica: lideres de grupos, chulos y malotes entfre otros.

El origen de la violencia machista es la discriminacion de género, y sin emibargo
los datos del estudio “Percepcion social de la violencia sexual” publicado por
la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género en el 2018 destaca
el 40,3% de los hombres cree que las desigualdades de género'son pequengs o
casi inexistentes y también lo creen un 17,8% de mujeres, de ahi la importancia
del tfrabajo que se desarrollard en el Espacio de Igualdad y el impacto del mismo
en la ciudadania del distrito para alcanzar la igualdad redl entre -mujeres y
hombres.

3. Prevenir, detectar y reparar el dano producido por la violencia machista.

El frabajo del Ayuntamiento con vy para las titulares de derechos, alcanzard all
resto de titularidades trabajando de forma fransversal en esta linea y en los tres
niveles de intervencion, individual en atencién juridica, psicolégica y orientacion
laboral mas (protocolo) de derivagion, grupal y comunitario, potenciando la
prevencion de todas las manifesiaciones de violencia machista tal y como
indica el pliego al que opt@mos.

El Ayuntamientosse convierte en un espacio comun, de reflexion y accion en el
que a través de sus diferentes actividadesy niveles.de intervencion nos permitird
entender por qué razanes se dan esas violencias y.cémo podemos erradicarlas
de las diferentesrelaciones.que experimentan las mujeres a lo largo de sus vidas.
Desde cada uno de los niveles de iintervencion se trabajard no sélo para
comprender los porqués sino para indagar en otfras alterngtivas y actuar a nivel
personal, relacional y socio comunitdrio.

Parafraseando a Michael Foucault, “¢omprender lo visible €s percibir su
estructura invisible” cada actividad desarrollada, cada infervencion apostard
por la toma de conciencia y pensamiento critico sobre las relaciones personales
y sociales y por influir en la comunidad fomentando la igualdad.

Pondremos el punto de mira en los procesos ocultos y ocultados que conyiven
dentro de cada mujer y fuera de ellas, en el espacio publico para preguntarnos
qué estamos haciendo, y qué podemos hacer para reducir la violencia
machista, qué tenemos que modificar, explicar, entender y tfransmitir todo esto.

En relacién con todo lo expuesto, que implica un cambio de valores basado en
la transformacién social éxiste el marco normativo y programdtico que los
legitiman y dotan de herramientas legales y metodologicas para trabajar en la
sensibilizacién y la concienciacion.eon un fin, la fransformacion de la poblacion
de La Albuera convirtiendo'la igualdad.entre mujeres y hombres
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Todas las acciones e intervenciones que se llevardn a cabo a través del | Ploni
Municipal de Igualdad estén interrelacionadas y coordinadas y se convierte en
referente y medio para cada titular de derecho, recurso, institucion y entidad
del territorio ya que da respuesta en los diferentes niveles de intervenci

- . COMU?IITARIA:.' )

——

Figura 10. Areas de Intervencién. Fuente: Elaboracién Pr
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5. SITUACION ACTUAL Y PANORAMA DE POLITICAS

Con objeto de exponer con mayor claridad el diagnéstico de género se utiliza .j'_:
una matriz (FODA/DAFO) con las debilidades, amenazas, for’rolezos y
oporfunidades resultantes del andlisis de la realidad de La Albuera y las poll’rlcos 5

de igualdad de género.

Asi, en esta propuesta los elementos negativos se recogen en un onollsis

predominantemente cuantitativo del municipio, mientras que los referidos Gﬂ
contexto global se centran, principalmente, en las desigualdades soadles por
su parte, los elementos positivos se apoyan en un andlisis mds cuoh’ro’rlvo de La
Albuera y los que se encuentran en un contexto mds globol remiten cs Ios
politicas de igualdad de oportunidades. i ¢

Como resultado se exponen serie factores y vorlqbles por todo Uno de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de es’re andilisis, Qnen’rodo al

diseno del | Plan de Igualdad Municipal de La Albuero

F 4

o

Continuacion generalizada de techos de cristal

. . Aprobacion y desarrollo de leyes,
Sub-representacion en espacios de toma de

normativas y planes por la igualdad de

" d‘etIS‘IUI'IES. género.
Cuidados mayorltarllamente acargode las Mayor toma de conciendla socialy
. . mujeres . . educativa sobre los retos de la igualdad
Resistencias a reconocer las violencias Incremento de la participacién cibdadana
machistas.

en espacios y entidades feministas.

Dificultades para atender a colectivos de Progresiva incorporacion de los hombres al

mujeres con necesidades especiales trabajopor la igualdad.
Atencion sanitaria cur! carencias en enfoque de Progresiva normalizacion del lenguaje
_Benera AMENAZAS inclusivo
Brecha salarial de genero favorable a los
varones.

Aumento de la transversalidad de género
en las politicas piblica

Paro femenino.
Excedencias por cuidados y
permisos, mayoritariamente
feminizados.

Superior porcentaje de mujeres
mayores que de hombres que viven
solas.

Mayor vulnerabilidad y presencia de
las mujeres en los servicios
sociales. Elevado niimero de
denuncias y consultas por violencia
de género. Areas publicas, como
urbanismo o movilidad, sin
perspectiva de género.

Incremento y mejora de redes locales de
participacion ciudadana.
Compromiso conla igualdad del gobierno
municipal.

Mayor presencia de mujeres en la practica
deportiva municipal.
Incremento de las experiencias coeducativas
y su impacto.

Existencia de la oficina de igualdad
municipal

Figura 11. Analisis DAFO/FODA en materia de igualdad. Fuente: Elaboracién Propia

El Plan Municipal de Igualdad se aborda como instrumento transformador y
referente para el municipio y permitird establecer alianzas con diferentes
agentes con el fin de generar sinergias y desarrollar actividades conjunias, bien
incorpordndose a las ya desarrolladas por €sos agentes o que /estas se
incorporen a las que se llevan a cabo en el Ayuntamiento con especial interés
en la promocion de la corresponsabilidad y prevencion de la violencia
machista.

El Plan Municipal de Igualdad se eencibe como herramienta de tfransformacion,
no solo para las titulares de derechos que participan sino del municipio en todos
los dmbitos.
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Se concibe como plataforma de transformacion social y articulard procesos y

insfrumento para la incidencia en elementos normativos a nivel municipal

propuestas institucionales y de la sociedad civil en materia de igualdad, comog

La frase de la feminista Rebecca Solnit “Los derechos son mads fiables que la
gentileza de alguien que ejerce un poder absoluto sobre ti” pone el foco en Io
relevancia de la participacion plena de las mujeres y la importancia de las
estrategias participativas para alcanzar los objetfivos previstos en el Pla

Municipal de Igualdad.

Figura 12. Transformacion social. Fuente: Elaboracion Propia
yl

El disefio de estrategias participativas ora la |guoldod en ’rem’ronoS nos obliga
a una reflexién inicial sobre lo que eftendem gor’r |p<:1C|on Apostamos

por una consfruccion parficipativa colec’rlv mas alld de la |mp05|C|on o el
formalismo, ya que en este caso esf'lo lando de s resenﬁo no
de participacién y desarrollada 9“5- rei nd|COC|ones pun’ruole en cada una
de las lineas de actuacion previstas.
La participacion se plantea desde la actividad y no desde la consulta a titulares
de derechos, obligaciones y responsabilidades, garantizando la gestion de
recursos, planificacion de propuestas, desarrollo de actividades y evaluacion de
los procesos. Desde este enfoque desarrollamos la propuesta de participdcion
desde, paray por la igualdad, siendo el Plan Municipal el referente desde elque

se apuesta por la participacidén como derecho, deber y mecanismo.

Luis M. Nogueiras (1996) sm’re’rlzo Ios rasgos definitorios del desarrollo comunitario y afirma
que se pretende promover la implicaciéon de la comunidad para:

- La investigacién de sus propios problemas; nece5|dqdes Y reCursos exw’ren’res

- La formulacion de proyectos y actividades.

- La ejecucion de proyectos mancomunados entre las comunidads y las msh’ruaones

- La evaluacién de las actividades que se realizan en cada proyecto
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Los procesos participativos permiten el empoderamiento y la construcciéon de
soberania fransformado el territorio y a la ciudadania que lo habita generan los
significados compartidos por las titulares de derechos que son los siguientes:

= Apoyo

= Cuidado

=  Confianza

= Empoderamiento
=  Sororidad

= Acogida
= Autocuidado
= Seguridad

Y ante esta realidad, debemos preguntarnos zqué estrategias favorecentlas
actividades participativase squé elementos dificultan la participacion en cada
una de las lineas de intervencion? zcomo podemos impulsar .desde el
Ayuntamiento los procesos participativos en lo individual, grupal y comunitario?
Asi, nos abriremos a ofras maneras de hacer colectividad.

La participacion requiere una investigacion previa sebre los procesos que vamos
a desarrollar en la fres lineas de actuaciéon y diferentesiniveles de intervencion
que responden a un objetivo que no es otro que avanzar en el impulso de la
igualdad entre mujeres y hombres.

La metodologia participativa que. vamos a aplicar durante el periodo de
implementacion nos permitird conocer las estructuras de poder invisibles que
frenan los avances en igualdad y la participacion real de recursos, entidades y
profesionales implicados/a@s ya que es necesario conocer para comprender y
comprender para fransformar.

No obstante, las estrategids de participacion deben superar dos obstdculos:

» La verticalidad de la relacion entre el Ayuatamiento, recursos v titulares
de derechos ya@ queen muchas oCasiones creemas saber todo frente a
las titulares de derechos, pordo que planteamos la relacion dese la
horizontalidad apostando poriel aprendizaje conjunte reconociendo la
aportacion que hace cada recurso, profesional, entidad.y titulares de
derechos al proceso para alecanzar:la igualdad.

= La distancia entre los datos/sobre los que se trabaja y 1as problemas y
situaciones sobre las que se/interviene para lo que la metodologia gue
aplicaremos nos permitird definir acciones para alcanzar la igualdad real.

En relacion con el diseno y ejecucion de estrategics participativas y desde el
enfoque de género es imprescindible recordar gue ONU Mujeres senala que “la
participacion de las mujeres es esencial para el desarrollo de los paises desde
una perspectiva de igualdad y de justicia social. Es por ello que se hace
necesario un andlisis en profundidad acerca de las necesidades y de las
demandas que desde feminismo se realiza sobre la participacion de las mujeres”
y esta afirmacion es aplicable al trabajo que se llevard a cabo’ desde el
Ayuntamiento.
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Las estrategias participativas partirdn de la creacion de ESTRUCTURAS DE
COLABORACION desde una perspectiva feminista entre titulares de derechos,
recursos publicos, tejido social y profesionales del municipio que dardn respuesta
a los siguientes objetivos:

1 Generar procesos de liderazgo feministas y comunitarios que generen
poderes colectivos y toma de decisiones autogestionadas.

1 Fomentar la perspectiva interseccional

1 Disenar procesos empoderan tés en los que se fomente la autoestimaly
el autoconcepto en el espacio privado y publico.

1 Colectivizarlos cuidados y su incidencia en la vida personal y profesional.
1 Reflexionar sobre masculinidades alternativas y la ética de los cuidados.

1 Fomentar la creacion de estructuras horizontales y cuidadoras en el
distrito como horarios adaptados, sostenibilidad, respéfo dederechos,
espacios accesibles.

La finalidad del | Plan Municipal de Igualdad ‘es TRANSFORMAR®™ LA
CONSTRUCCION SOCIAL DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO, cuyos principios se
basan en:

1. Corresponsabilidad

La construccion social de género que asigha a las mujeres casi en exclusiva los
trabajos domésticos y de cuidade es en la actualidad uno de los principales
elementos de desigualdad, ya que condiciona de forma drdstica su insercion
en el mercado laboral.

En consecuencia, la corresponsabilidad —entendida como reparto paritario de
los trabajos remunerados y no femuner@dos entre mujeres y hombres en el
dmbito doméstico—debe de serrasumida’por el conjunto de la sociedad.

2. Deconstruir los estereotipos de género

Con especial referencia a los estereafipos.de genero con un profundo calado y
subyacen en fodos los “dmbitos {roles familiares” y sociales, 'debilidad de
liderazgo femenino y de acceso alatoma de decisiones, etc.); en su aplicacion
a los mercados de frabajo, determinan la segregacion horizontal demostrada
en el andlisis; la asignaciéon de mujeres y hombres.a determinadas actividades
profesionales se construye en todas las etapas de la vida, desde el proceso
educativo-formativo, y alcanza al mercado laboral, por ello, hay que empezarla
transformacion desde la educacion.

3. liderazgo de las mujeres y empoderamiento

La insuficiente presencia de las mujeres’ en puestos de decision viene
determinada por los estereotipos de género que atribuyen el poder y liderazgo
a los hombres en los espaciosipublicos, frente ‘@ la sumision y obediencia como
propias de las mujeres en el ambitoe, privado. La propuesta es recorrer el itinerario
desde la deconstruccion ' de esterectipos, fortalecimiento de/ liderazgo vy
empoderamiento hasta alcanzar la paridad real.
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4. Coeducacion

La educacién en valores de igualdad de género es imprescindible en todos los
niveles educativos, puesto que desde la escuela de hoy se estd construyendo
la sociedad del futuro. Por tanto, las escuelas rurales
sonellaboratorioimprescindibledondeintroducirlosprincipiosanteriores
(corresponsabilidad, deconstruccion de estereotipos de género y liderazgo)
que permitan avanzar hacia una sociedad rural mds equitativa.

5. Planes de Igualdad y principio de paridad en las zonas rurales

La reducida dimensién de la mayor parte de organismos y empresas rurales
dificulta desde el punto de vista técnico y econdmico la elaboracion de Planes
de Igualdad, por lo que es necesario buscar alternativas pardala construcgion
de este marco sobre el que se instalan todas las actuaciones. Por ofro lado, la
realidad muestra que la mayor parte de organismes, instituciones, ‘empresas,
cooperativas, organizaciones profesionales e incluso ayuntamientos y Grupos
de Desarrollo Rural estdn integrados y dirigidosi de forma mayeritaria fpor
hombres, haciéndose una aplicacion muy escasa del principio de paridad.

6. ANEXOS
6.1 ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL
Las bases legales y reguladoras y.los textos normativos de referencia para la

elaboracion del diagndstico participativo del | Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades enfre Mujeres y Hombres pueden encontrarse en:

1 La Constitucién Espaiola, en su articulo 9.2; que atribuye a los poderes
publicos la responsabilidad de facilitar la participacion de la ciudadania
en la vida polifica ¥ econémica, ‘asi’ como la Igualdad de Mujeres y
Hombres en lavida Local;

1 La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para Id Igualdad de Mujeres y Hombres;

1 La Ley orgdanica 4/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

1 La ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género de Extremadura (Ley 8/2011)

/" El'V Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Extremmadura (2017-2021)

1 El articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las/Bases del
Régimen Local (actualizada a fecha 21/12/03)

1 El Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017), y otros planes y
normas.
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Tras la transposicion de las directivas comunitarias en el dmbito estatal, las
mejoras en politica publica en materia de igualdad de género tienen un punto
de inflexiéon trascendental en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; en nuestra Comunidad Auténoma, en
la Ley 8/2011 de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género, y en el real Decreto-ley /2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,

La Ley Orgdnica referida establece el marco general de intervencion de todas
las administraciones publicas en relacion con la promocién de la igualdad de
género. Con ella se consolida un marco legislativo garante de la interyencién
institucional que promueva activamente la igualdad de género en todos los
niveles y dmbitos de actuacion, a la vez que define las prioridades a abordar
por parte de las administraciones publicas para hacer efectiva la integracion
del objetivo de igualdad de género en la elaboracién, ejecucgion, seguimiento
y evaluacion de sus politicas.

La configuracion de la estructura espacio-temporal’ de La Albuera, como en el
resto de los municipios, condiciona la vida cofidiana dé las personas: facilita o
dificulta la articulacion de los diferentes dmbitos vitales de la persona vy limita o
fomenta el acceso a recursos determinando la organizacion de las diversas
acciones necesarias para el mantenimiento de la vida, principal elemento de
desigualdad en la organizacién social. Estoidefine a los territorios urbanos como
ecosistemas proclives a laigualdad o a la desigualdad.

El Ayuntamiento de La Albuera ha dado ya pasos en este sentfido, que han
permitido configurar ung@ politica local de igualdad de género y ha
comprometido @ las personas responsables a nivel politico y técnico, en sus
respectivos dmbitos de actuacidn, a trabajar porla igualdad entre mujeres y
hombres en el municipio.

Pero ante las nuevas formas de desigualdad desgénero y de violencia hacia las
mujeres es necesarid una' profunda revision dé la aecion institucional y social
frente a estos graves abusos. En respuesta a gsta necesidad, se ha planteado
adecuar las politicas locales a la realidad actual, para lo que se ha realizado un
diagndstico sobre la situacion de mujeresly hombres en nuestro municipio, sobre
las politicas publicas que se han puesto en marcha, con el fin‘de conoceér la
situacion de partida en materia de igualdad y a partir de ahi poder promaover
la elaboracion de un | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades.

El marco normativo y legislativo ampara y legifima el proceso iniciado por el
Ayuntamiento de La Albuera con el apoyo de la Diputacion de Badajozcon el
diagnostico de género previo al | Plan de Igualdad municipal, y lo hace desde
la incorporacion de la perspectiva de género, establecida como estrategia
imprescindible para el fomento de la igualdad de género en la IV
Confederacion Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en el
ano 1995 en Beijing y se define como “una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experienciassde las mujeres, asi como de los hombres, sean
un elemento integrante de la elaberacion, la aplicacion, la supervision y la
evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
economicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por
igual y se impida que se perpetue la desigualdad™
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Y en un paso mds, se incorpora la interseccionalidad reconociendo que las
politicas publicas no pueden ni deben ignorar que las mujeres con conforman
un grupo homogéneo, de hecho, las discriminaciones no se suman, sino que
configuran una nueva readlidad a la que hay que atender.

Asamblea General de la ONU 1979

Tratado de Amsterdam 1

Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la Violencia de Género

Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres '

Ley 8/2011, de 23 de Marzo, de igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
violencia de genero en Extremadura i

: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Objetivo 5. Igualdad de Género

Cuadro 3. Marco normativo de referencia. Fuente: Elaboracién Propia

i !

i
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6.2 INDICE DE TABLAS Y GRAFICOS

| TABLAS & i

N.° DESCRIPCION
i

1 Poblacidén por sexo y famano del municipio de residencia en

Extremadura
2 Distribucion por grupos de edad en Extiremadura i ’

A e . . ) 4 &
3 Distribucion poblacion La Albuera por grupo de edoz & f
&
4 Evolucidon tasa de estudios primarios S l .
5 Datos personas matriculadas, presentadas'y occeso!: la uﬁversidp i
_ : . y r‘ =

6 Ocupados entre 18 y 64 anos con hij@s prepios o de ‘la par€ja

menores de 15 anos, segun el efecto mds ithportante que ejerce

sobre su empleo actual el cuidodo de esos hijos
7 Personas entre 18 y 64 onos sequirhayan o no dejado de trabagjar, o

hayan o no reducido la mod aboral durante al menos un mes

seguido, para cmdor de miliarés dependientes

.a.l’

8 Excedencias pc{cuidodp familiar segun fipo 72
9 Valordcion delgs’rodo e salu percibi_do en los Ultimos 12 meses

segumisexo ‘

X
) 4
10 Hogares Urfersiwole!oor qrupos de edady ﬂCFIOhOthd Y SEXO
11 Porcentqj quores m opore les @br se&o es’rodo civil del
rogenitor, i
12 Tasa de riesgo de pobre squn sexR
F
13 indice sintético de desigualdad de ro por ano, dmbito y oreg ’
14 Participacion asociativa
4

15 Datos utilizacion de internet ‘
16 Empresas de 10 o mds empleado

por porcentaje y sector de activid

es especmhs’r‘@
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1 Fases del Diagnostico. i
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2 Formulario de la encuesta para la cwdo#:nl ' ’ i i i~
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8 Avon‘es en.materia d iquold@ ,
P}

r 4

9 Desafios er"no’rilo dllqucudo{j '

] o
10 Areas de I’ervgaon i l
€19

11 Andlisis DAFO/FODA en ”lTe”i |’r

!
uol d

‘hﬁr
ey

12 Transformacidn social i ’
"I GRAFICOS
N.° DESCRIPCION

1 Informe |IEEX-ISGD 2022

i

3 Poblacidn de L desagrega en 2022.
4 Pirdmide Poblaci a 2022- m

4
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en Extremadura

£
9 Evoluciéon del empleo en Extremadura
10 Personas desempleadas en La Albuerda por sexo '
11 Evolucion nivel de renta en Extremadura
12 Evolucién de |a participacion en Extrema@ura ’ i
13 Evolucion de la participaciéon en el pod i
14
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Resultados de la Encuesta "Cuestionario sobre Igualdad de Oportunidades para
la ciudadania de La Albuera" realizada a través de un formulario de Google,
difundida a través de diferentes medios por el Ayuntamiento y de forma

6.3 RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION

andnima.

Durante el Ultimo trimestre del ano se puso a disposicion de la ciudadania el

enlace de acceso a la encuesta.

La encuesta fiene 63 respuestas completas. De las 24 personas que han

respondido, 49 son mujeres y 14 hombres.

1.

PERFIL ENCUESTADA/O

Pregunta 1: SEXO

60

50

40

30

20

10

40

35

30

25

20

15

10

49
14
X N
X 3
N N
Hombre Mujer
Pregunta 2: EDAD
34
17
. ° £ 2 .
3% & a & R
N wn m ) ~
< o n N <

Menor de 20 Entre 20-29 aiios de Entre 30-45 afios de Entre 46- 65 afios de 65 afos de edad en

edad edad edad adelante———
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Pregunta 3: ESTADO CIVIL

45

40

35

30

25

20

15

10

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

39
19
X X
8 > b ]
b3 = a
Casado/a Separado/a o divorciado/a Soltero/a
Pregunta 4: UNIDAD DE CONVIVENCIA
39
14
2 . 2 - . /6
Ry ;) 2 e , =
3 1 - © - o
Vivo con personas Vivo con personas Vivo en pareja con Vivo en pareja sin Vivo solo/a
con relacién de sin relacion de hijos/as hijos/as
parentesco parentesco
(padres/madres, (compaiieros/as de
hermanas/os, estudio, trabajo,
abuelas/os, amigos/as...)

primas/os, etc.)

Pregunta 5: INOMERO DE PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE EN EL MISMO HOGAR

25

20

15

10

14

7,94%

N

| 22,22%

21

| 33.33%

19

| 30,16%

»

6,35%
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Pregunta 6: REGIMEN DE VIVIENDA

60

50

40

30

20

10

-10

51

| 80,95%
1,59%
12,70%

w
4,76%

Vivienda en propiedad Alquiler de piso Alquiler privado (sola/o) Alquiler social
compartido

Pregunta 7: NACIONALIDAD DE ORIGEN (Nacimiento)

70

60

50

40

30

20

10

63

100,00%

Espaiiol/a

Pregunta 8: TIEMPO DE RESIDENCIA EN LA ALBUERA

60

50

40

30

20

10

-10

54

3,17%
w
4,76%
£y
6,35%
| 85,71%

Menos de 1 aiio Entre-1y 5’anos Entre 5 y 10 afos Mas de 10 aios
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2. PARTICIPACION

Pregunta 9: ; PERTENECE/PARTICIPA USTED EN ALGUNA(S) ASOCIACION (ES)?

35 32
30
25
20 i5
15
10 4
5 | 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2
5 Lo & © & s o ey =
¥ a R &’ & & G 23 . X9 -0
& o & & & @ @ O & & » &
& & FFT IS
PR & o b'?’(o szo ber -'o“‘ . q"’o ) o‘?{* . R @"‘\1'
& & & 9 9 9 & o o (S 9
) .0 & & & o o AR RY RY 5V o
N S AR S & 0 e &
& & & F £ & & & & ¢ &8 &
vs,o o ,,o" (o8 & & o‘.'& o"& & R R °Q° o
L A SRR C AR C AN <
&
)

Pregunta 10: ;CONSIDERA QUE LAS DISTINTAS ASOCIACIONES DEL MUNICIPIO
RESPONDEN A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA?

30
- - /8
20
17
15 12
10
5
X N R
5 ) S ) 4w N
() - © n <
© 0 = M o
N 0 N © ~
o — — —
Si En la mayoria de los Sélo en algunos No No lo sé
casos casos
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3. SITUACION LABORAL

Pregunta 11: SITUACION LABORAL

40
4
35 3
30
25
20
15
15
5 3 © & 3 © o 4 4 3
~ o0 ~ ) 0 ™
< N < 1n © ©
0 — —
Estudiante (ESO, Desempleado/a, Autonomo/a, Tengo trabajo Tengo trabajo Pensionista o
FP, Grado, etc.) buscando empresario/a por cuenta ajena,por cuenta ajena, jubilado/a
trabajo con contrato sin contrato

4. PERCEPCION

Pregunta 12 ;CUALES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE AFECTAN A LAS
MUJERES DE SU LOCALIDAD?

Falta de trabajo —41 (65,1 %) 7 9

Falta de formacion —36 (57,1 %)

Falta de participacién politica —6 (9,5 %)
Falta de tiempo —18 (28,6 %)
Falta de dinero —20 (31,7 %)
Seguridad ciudadana, (acos... —7 (11,1 %)

Falta de acciones positivas... —3 (4,8 %)

Falta de accesofinformacion... —15(23,8 %)

0 10 20 30 40 50
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Pregunta 13: EN SU OPINION, ;CUAL SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE
AFECTAN A LOS HOMBRES DE SU LOCALIDAD? SELECCIONA TODOS LOS QUE
CORRESPONDAN.

Falta de trabajo —30 (47,6 %)
Falta de formacion —47 (74,6 %)

Falta de participacién politica —5 (7,9 %)

Falta de tiempo —7 (11,1 %)

Falta de dinero —9 (14,3 %)
Falta de acciones positivas...| —2(3,2%)

Falta de acceso/informacion... —16 (25,4 %)
0 10 20 30 40 50

Pregunta 14: ;CON QUE FRECUENCIA SUELE REVISAR LA PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO?

35 33
30
25
20
15
12
10
10
» X N 5
g = " 8 3§ g
n (3] o) ~ (-]
- 1 - < ~
0 — — —
Todos los dias Algunos dias Apenas las reviso No las conozco No las reviso

Pregunta 15: SENALE EL TIEMPO APROXIMADO QUE DEDICA DIARIAMENTE
4 TRABAJO REMUNERADO:

20 18
15
11 11
10
o o 6 5
\° o o
5 R ) 2 3 ) 4 x 3 2 2
n < 2~ © AL ) © N <
® ~ - ~ ~ M ™~ n )
N - ) < - © < o ~
o — — —
No tengo 1 hora 3 horas 5 horas 8 horas Entre1y3 Entre3y5 Entre5y8 Masde 8
Nada horas horas horas horas
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18
16
14
12

oON MO

CUIDADO DE LA CASA (Cocinq, plancha, limpieza, etc.):

20
16
15
10
................... 76
5 3T *ccena,, B 3
1 2 ERITTI I
0 Ll
Notengo 1hora 3horas 5horas 8horas Entrely Entre3y Entre5y Mas de 8 Menos de
Nada 3 horas 5horas 8horas horas 1 hora
4 CUIDADO DE LAS PERSONAS DE LA FAMILIA:
18 1z
16 |15 14
14
12 el
10
8 ®e 0o’
6 Seees, g 4 3
4 R N X Y ]
2
0
a 1 hora 3 horas 8 horas Entre1y3 Entre3y5 Entre5y8 Masde8 Menos de
horas horas horas horas 1 hora
4 AUTOCUIDADO / DEDICACION PERSONAL:
17
15 14
----- 4
E ARIYTIOOUNL [P veeses®®®
2 2 1
a 1 hora 3 horas 8horas Entre1y3 Entre3y5 Entre5y8 Masde8 Menosde
horas horas horas horas 1 hora
i OCIO
26
13
P I 8
3 oon-."' .4
...... 1
No tengo Menos de 1 1 hora Entre 1y 3 3 horas Entre3y5 Entre 5 y8
Nada hora horas horas horas
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Pregunta 16: ;ENCUENTRA DIFICULTADES PARA CONCILIAR LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL? ES DECIR, PARA AJUSTAR SU TIEMPO ;AL TRABAJO, FAMILIA
Y OCIO PERSONAL?

40
35
30
25
20
15
10

5

38

25

60,32%
39,68%

Si No

Pregunta 17: ;CUALES DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS RESPONDEN A SUS
NECESIDADES EN CUANTO A ACCESO? (FACILIDAD PARA ACCEDER A LOS
MISMOS POR UBICACION Y ACCESIBILIDAD)

40
35
30
25
20
15
10

35
30
25
20
15
10

PARQUES (S):

50

32

12

8 X X ® X
S g 7 & S
~ - - q
N~
o n - ]
Mucho Bastante Nada Poco

POLIDEPORTIVO (S):

32 50,79% 7 11,11% 5 7,94% 19 30,16%

Bastante Mucho Nada Poco
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35
30
25
20
15
10

30
25
20
15

10

35
30
25
20
15
10

25

20

15

10

EVENTOS LOCALES COMO FERIAS, CABALGATAS, ETC.:

19
N Q o R
S RRRCITT sy  TIE o o
2 T Tt R = =
Bastante Mucho Nada Poco
4 SERVICIOS SANITARIOS PUBLICOS Y/O PRIVADOS:
27
25
et 2 7T x R
4 N 3 - 3
”m o - o
) < - m
Mucho Bastante Nada Poco
4 ESCUELAS / COLEGIOS:
30
e 15
10 ..°° e,
R R ® 8%
~ [3'] - LN o
L) © L} N
o S Q o
Mucho Bastante Nada Poco
A4 GUARDERIAS:
22
20 i
R 1.,
9 .
Py 5 S g X
R R 3 < .. )
S b - = 1 -
Mucho Bastante Nada Poco No existe este

servicio
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25

20

15

10

CENTROS PARA LA TERCERA EDAD:

20
10 .°°
X X X
5 R i
n = o
-— o o~
Mucho Bastante Nada

| 22,22%

Poco

1,59%

",

No existe este
servicio

34
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40
35
30
25
20
15
10

25

20

15

10

LOCALES PARA JOVENES:

34

M e 2 9 g 8 X

X © ~ ) 1<)

a . < pi N e, N

T & = n S o
Mucho Bastante Nada Poco No existe este

servicio

TRANSPORTE PUBLICO:
21
18 ettty -
o S ® 2

4 X - ~ ~ . ®

on wn n [52] Se ~

T o« o o 2, =

© N N o0 o0
Mucho Bastante Poco Nada No existe este

servicio

35
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Pregunta 18: ; CONSIDERA QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DEL MUNICIPIO
(REDES SOCIALES, PERIODICOS DIGITALES, CARTELERIA, WEB, ETC.), EN OCASIONES
EMPLEAN UN LENGUAJE O IMAGENES SEXISTAS? POR IMAGEN SEXISTA NOS
REFERIMOS A UNA IMAGEN DE LA MUIJER O EL HOMBRE MUY SEXUALIZADA O
ESTEREOTIPADA QUE INCLUSO PUEDE SER DENIGRANTE.

60
50 48
40
30
20

10

76,19%
20,63%
3,17%

0 R

No No sé Si

Pregunta 19: ;SABES SI EL AYUNTAMIENTO HA REALIZADO ACTIVIDADES
DESENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO A LA POBLACION ADULTA PARA
IDENTIFICAR Y ELIMINAR PROGRESIVAMENTE LOS ESTEREOTIPOS Y ROLES DE
GENERO?

35

31
30
25
25
20
15

10

11,11%

%]
| 49,21%
39,68%

0 — S

Si No sé No

Pregunta 20: ; CUANTOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO CREE QUE SE DIERON
EN SU LOCALIDAD DURANTE EL ULTIMO ANO?
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60

56

50
40
30
20

X

[+)] (J ) )
10 8 o £ 2

® © o0 -

0 —
0-25 26-50 51-100 +100

-10

Pregunta 21: SELECCIONA QUE CONDUCTAS CONSIDERAS QUE PUEDEN SER
CONSIDERADAS COMO DE VIOLENCIA DE GENERO EN UNA RELACION DE PAREJA.
SELECCIONA TODO LO QUE CORRESPONDA

Administra el dinero ylo tie...
Amenaza con cosas en com...
Control de las conversacion...

Prefiere que no trabaje fuer...
Hace comentarios despectiv...

Se pone nervioso cuando n...

Infravalora mis opiniones y...

Se molesta sino tenemos re...

55 (87,3 %)
58 (92,1 %)
—58 (92,1 %)
—50 (79,4 %)
60 (95,2 %)
47 (74,6 %)
— 59 (93,7 %)
—50 (79,4 %)

20 40 60
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6.4 DECLARACION DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

DOCUMENTO DENTIFICADORES

_OTROS DOCUMENTOS: COMPROMISO INSTITUCIONAL

OTROS DATOS Az EaTAzO

" o El dosumenta ha sido firmado por FIRMADO
Cédigo para validacion: HA9PN-KVBN2-BBAKS 1.- ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA. Firmado 07/11/2023 18:35 07112023 18-35
Fecha de emision: 8 de Noviembre de 2023 a las 8:09:21
Pagina 1de 3

9,
—,

DIPUTACION
bE BADAJIOZ

DECLARACION DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

ELABORACION Y EJECUCION DEL | PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

El Ayuntamiento de |LAALBUERA |v en su nombre vy
[ MANUEL ANTONIO DIAZ GONZALEZ |

representacion, D./ D?

MANIFIESTA QUE:

La elaboracion del | PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD viene a dar cumplimiento al mandato
establecido por nuestra legislacion a los poderes publicos con objeto de adoptar las medidas
necesarias para alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Su aprobacion pone de manifiesto el compromiso de esta Administracion Local con la Igualdad.
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Las bases legales y reguladoras y los textos normativos de referencia pueden encontrarse en:

® Constitucion Espaifiola, en su articulo 9.2, recoge que “Corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo de y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud vy facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la

vida politica, econémica, cultural y social”

laalbuera

™ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres establece el marco general de intervencion de todas las administraciones

publicas en relacion con la promocion de la igualdad de género. Con ella se consolida
un marco legislativo garante de la intervencion institucional que promueva activamente
la igualdad de género en todos los niveles y ambitos de actuacion, a la vez que define
las prioridades a abordar por parte de las administraciones publicas para hacer efectiva
la integracion del objetivo de igualdad de género en la elaboracién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de sus politicas.

¥ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la Violencia de Género.

 Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Ilgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género de Extremadura.

¥ V Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021)

Declaracion de compromiso institucional para la elaboracion y ejecucion del | Plan Municipal de
Igualdad
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& Articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local
™ Pacto de Estado contra la Violencia de Género, y otros planes y normas.

& Disposicién adicional octava del estatuto basico del empleado piiblico (TREBEP)

¥ Ley 12/2015 de 8 de abril de Igualdad Social de LGBTI e Igualdad y Politicas Publicas

por Discriminacion Sexual e Identidad de Género en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

& Ley Orgdnica 10/2022 de 6 de septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual

Asi, desde el Ayuntamiento de | LA ALBUERA ,nos comprometemos a:

= Liderar el proceso de elaboracion y ejecucion del | Plan Municipal de Igualdad, como
instrumento fundamental en la administracion local, apoyando las actuaciones en él
recogidas.

= Fomentar la participacion en el proceso de elaboracion y desarrollo del Plan. Sobre 8 9
todo, la de aquellos colectivos vinculados a la consecucion de los objetivos mas
especificos, asociaciones de mujeres, poblacién estudiante, tejido empresarial, etc.

=  Actuar sobre las posibles desigualdades y brechas de género que persistan.

= Actuar en nuestra localidad para favorecer cambios culturales, econémicos, laborales
y sociales en pro de la igualdad.

= Concienciar, sensibilizar, educar y prevenir como instrumentos para conseguir una

laalbuera

mayor corresponsabilidad y respeto entre mujeres y hombres.

= Visibilizar la realidad y alcance de las violencias sobre las mujeres en sus diferentes

formas.

= Promover y apoyar las iniciativas para la prevencién de la violencia de género y otras
formas de violencia sobre las mujeres que se desarrollen en la localidad.

= Expresar publicamente el rechazo a cualquier forma de violencia contra las mujeres
teniendo en cuenta la interseccionalidad, la discriminacion multiple y las situaciones de
colectivos de especial vulnerabilidad frente a la violencia.

=  Promover acciones por el respeto y proteccion a todos los colectivos que puedan

resultar afectados por la discriminacidn por razén de orientacion sexual, identidad o

expresion de género.

Declaracion de compromiso institucional para la elaboracion y ejecucion del | Plan Municipal de
Igualdad
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= Debemos afianzar los logros conseguidos hasta ahora y seguir avanzando en la

senda de la igualdad. En este sentido, el Plan constituye nuestra méas clara apuesta
para potenciar los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
ratificando con estas lineas el compromiso de nuestra Administracion Local con la

Igualdad de Género.

Y ara que asi conste, firmo el presente documento de compromiso en
LA ALBUERA | aﬁDE NOVIEMBRE DE 2023

Fdo - | ALCALDE-PRESIDENTE

40,

D /D2 | MANUEL ANTONIO DIAZ GONZALEZ

laalbuara.

Declaracion de compromiso Institucional para la elaboracion y ejecucién del | Plan Municipal de
Igualdad
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Informe Diagndstico de Situacidn con Perspectiva de Género: La Albuera


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=APwXEdejI3KC1XRTNiohv0rtpaxSTr9eRg:1682966610133&q=ayuntamiento+de+la+nava+de+santiago+direcci%C3%B3n&ludocid=4793069961463174050&sa=X&ved=2ahUKEwigztyX49T-AhXfRaQEHeBeBpsQ6BN6BAhhEAI
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=APwXEdejI3KC1XRTNiohv0rtpaxSTr9eRg:1682966610133&q=ayuntamiento+de+la+nava+de+santiago+tel%C3%A9fono&ludocid=4793069961463174050&sa=X&ved=2ahUKEwigztyX49T-AhXfRaQEHeBeBpsQ6BN6BAhdEAI
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=ayuntamiento+de+la+albuera
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=APwXEdejI3KC1XRTNiohv0rtpaxSTr9eRg:1682966610133&q=ayuntamiento+de+la+nava+de+santiago+provincia&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3zEg2yTUpLMzRkstOttLPyU9OLMnMz4MzrAqK8ssy85JTF7HqJlaW5pUk5mam5pXkK6SkKuQkKuQlliWCmMWJeSWZien5ClDlmYkAb6gE8GAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwigztyX49T-AhXfRaQEHeBeBpsQ6BMoAHoECGcQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=APwXEdejI3KC1XRTNiohv0rtpaxSTr9eRg:1682966610133&q=Provincia+de+Badajoz&si=AMnBZoEofOODruSEFWFjdccePwMH96ZlZt3bOiKSR9t4pqlu2JtWzX3XIva1Fy34nufanoP6ctjPv60HsjPHe5p2MiuOfyw-nC-395bNdSwm1boqRdxdQRBPxWH-CL--XTAhbGIIxp5p9oEVJUVQ-0F0Enmps-av7MoenkohIgA8klsXK9ie0QxdpSSOyWzLIEF5iiWnOolxqNXr4Nz2sPr0E9fe02B4Iw%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwigztyX49T-AhXfRaQEHeBeBpsQmxMoAXoECGcQAw

